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	Наименование проекта

	     «Создание инновационной модели здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья».

	Вид проекта
	Практико-ориентированный

	Основания для разработки
	- Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948);
-Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН  20.11.1989);

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993);

- Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента РФ от 01.06.2012 №761);

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 – 2020 годы (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2015 №1297);

- Концепция развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.08.2016 № 1839-р);

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утверждён Приказом Министерства образования Российской Федерации от 17.10.2013 №1155);

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 №1014;
- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» от 08.04.2014г. № 293;
-Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) (утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.102013 №544н);
- Государственная программа Тверской области "Физическая культура и спорт Тверской области" на 2017 - 2022 годы (утверждена Постановлением Правительства Тверской области от 29.12.2016 №437-пп);

- Порядок межведомственного взаимодействия служб ранней помощи детям на территории Конаковского района (утверждён Постановлением Администрации Конаковского района  Тверской области от 07.06.2017г. № 207);
- иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Тверской области и муниципальные нормативно-правовые акты Конаковского района.

	Назначение проекта:


	Проект:

- направлен на становление ценностного отношения к  здоровью и здоровому образу жизни; 

- способствует физическому развитию детей;  
- определяет основные направления, цель и задачи, а также план действий по их реализации; 
- раскрывает эффективные формы взаимодействия детского сада, семьи  и социума по формированию потребности детей в здоровом образе жизни; 

- обеспечивает освоение и эффективное применение  современных педагогических  технологий, в том числе информационно - коммуникационных,  игровых, технологий   социального   развития,  проектных, здоровьесберегающих, инклюзивных, направленных  на адресную помощь детям с особыми образовательными потребностями, в том  числе одарённым, детям  с ограниченными  возможностями здоровья,  детям – мигрантам, детям  зоны социального риска. 

	Сроки и этапы реализации
	Проект долгосрочный – рассчитан на 3 года.

Первый этап – подготовительный (май 2018г. – август 2018г.)

Второй этап  – практический (сентябрь 2018г. - май 2020г.)

Третий  этап- оценочно-рефлексивный (июнь 2020г. - сентябрь 2020г.)

	Цель проекта
	Создать инновационную модель здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Задачи проекта


	- Оптимизировать систему физкультурно – оздоровительной работы за счет внедрения современных здоровьесберегающих технологий и осуществления  координации усилий  всех участников  образовательных отношений (администрации детского сада, педагогов, медицинского персонала, родителей) с привлечением социальных  партнёров по снижению заболеваемости воспитанников, физическому развитию и формированию основ здорового образа жизни.

- Совершенствовать образовательную деятельность учреждения за счёт эффективного применения  современных педагогических  технологий, в том числе информационно-коммуникационных, игровых, технологий социального  развития детей, проектных, здоровьесберегающих, инклюзивных, направленных на  адресную  помощь различному контингенту детей: одарённым, детям  с  ограниченными  возможностями здоровья, детям - мигрантам, детям  зоны  социального риска. 
- Расширять спектр дополнительных услуг физкультурно – спортивной направленности.

- Повысить уровень  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам здоровьесбережения и  инклюзивного образования, формировать умение выстраивать индивидуальные маршруты развития ребёнка на основе выявления его потенциала. 

- Совершенствовать  систему работы Консультационного центра, в частности с целью повышения доступности качественного дошкольного образования для различных категорий детей, в том числе  не посещающих дошкольное учреждение, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;  создать на базе консультационного центра службу ранней помощи с целью максимально раннего выявления особых образовательных потребностей ребенка и  оказания ранней помощи  семье.

- Повышать педагогическую компетентность родителей (законных представителей) по вопросам раннего развития детей, сохранения и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, формирования у них основ здорового образа жизни.

- Обеспечить обновление образовательного пространства, развивающей предметно-пространственной среды, способствующей эффективной реализации проекта и обеспечению нового качества дошкольного образования.

	Объект проекта
	Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение   детский сад №11 «Центр развития ребёнка» г.Конаково

	Субъекты проекта
	Педагоги, дети, родители.


	Разработчики проекта
	Заведующий, старший воспитатель, рабочая  группа педагогов.



	Орган, ответственный за контроль реализации проекта
	 Управляющий Совет детского сада.

	Система организации контроля  за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта в зависимости от поставленных  задач  осуществляют: администрация детского сада,  медицинский  персонал, представители  педагогического коллектива и родительской общественности.




ИННОВАЦИОННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
Тема: «Создание  инновационной модели здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, 

детей с ограниченными возможностями здоровья»
Информационная справка МБДОУ  детского сада №11 «Црр» г. Конаково.
     Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский сад №11 «Центр развития ребенка» г. Конаково (МБДОУ детский сад №11«Црр» г.Конаково)  является Муниципальным  бюджетным дошкольным образовательным учреждением  и  функционирует на основе Устава, принятым общим собранием работников (протокол №2 от 22.06.2015), утверждённым Распоряжением Администрации Конаковского района Тверской области от 30.07.2015г. №187,  и Лицензии регистрационный №559 от 02.10.2015 серия 69Л01 (срок действия – бессрочно).   

Учредитель: Администрация Конаковского района Тверской области (находится в ведомственном подчинении управления образования администрации Конаковского района).
     МБДОУ детский сад №11«Црр» г.Конаково (далее – МБДОУ, детский сад, учреждение) размещается в  2-х этажном здании, построенном по типовому проекту и расположен по адресу: 171252, Россия, Тверская область, г.Конаково, ул.Баскакова, д.20.
Режим работы МБДОУ 12 часов (с 7-00 до 19-00) 5 дней в неделю. Суббота, воскресенье и праздничные дни – выходные.
     Заведующий МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково 
- до сентября 2019г. -Дубова Алла Яковлевна, стаж педагогической работы – 41 год, «Отличник народного образования». 

 - с сентября 2019г. –Трофимова Мария Витальевна, стаж педагогической работы- 15 лет

     Старший воспитатель Тагай Лидия Владимировна, стаж педагогической работы – 31 год, имеет высшую квалификационную категорию, «Почетный работник  сферы  образования  Российской Федерации»
     В МБДОУ детском саду №11 «Црр» г.Конаково работают 36 педагогов. Из них: 1 старший воспитатель, 28 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 инструктор по физической культуре  по плаванию, 1 педагог -  психолог, 2 учителя – логопеда.
     Контингент воспитанников формируется в соответствии с возрастными особенностями и нормами СанПин по наполняемости групп, на основании направления управления образования администрации Конаковского района. Списочный состав  МБДОУ детский сад №11«Црр» г.Конаково -  344 ребёнка в возрасте до 8 лет. В детском саду функционируют 15 групп. Из них: 3 – для детей до 3 лет; 3 группы младшего возраста, 3 группы среднего возраста и 6 групп старшего дошкольного возраста (3 старших, 3 подготовительных.)
Раздел 1. Описание актуальности, целей и задач предлагаемого к реализации инновационного проекта, обоснование его значимости для развития системы образования Тверской области.

     В основе разработки проекта лежат стратегические изменения в системе образования, определенные в Федеральном государственном  образовательном стандарте  дошкольного  образования (далее – ФГОС ДО) и Федеральной  целевой программе развития образования на 2016-2020 годы, где обозначены основные направления и условия для эффективного развития российского образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально - ориентированного развития Российской Федерации. 
Здоровье детей в любом обществе и при любых социально-экономических и политических ситуациях является предметом первоочередной важности, так как оно определяет будущее страны, генофонд нации, научный и экономический потенциал общества, и потому здоровьесберегающее образование рассматривается в качестве важнейшего приоритета деятельности общества. 

     Сохранение и укрепление здоровья воспитанников – одно из главных направлений деятельности МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково  на протяжении многих лет, а в условиях введения ФГОС ДО эта задача становится первостепенной, поскольку о качестве дошкольного образования можно говорить только тогда, когда в нем присутствуют здоровьесберегающая и здоровьеукрепляющая составляющие.
     В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) здоровье воспитанников отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования. В ст.28 установлено, что создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательной организации относится к компетенции образовательной организации, и она несёт ответственность, как за качество образования, так и за жизнь и здоровье обучающихся. В ст.41 Федерального закона прописаны четкие требования к содержанию работы  по охране здоровья обучающихся в образовательной организации. Закон регламентирует,  какие условия должна создать образовательная организация в своей деятельности для всех детей без исключения, в том числе для образования  детей с ограниченными возможностями здоровья и  обучающихся, которым необходимо длительное лечение. 

     Ключевые принципы государственной политики сформулированы и в Указе Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии в интересах детей на 2012 – 2017 годы». Это защита прав каждого ребенка, максимальная реализация его потенциала, необходимость формирования достойной жизненной перспективы для каждого ребенка, его образования, воспитания и социализации, максимально возможной самореализации в социально позитивных видах деятельности, и, конечно же, сбережение здоровья каждого ребенка. В соответствии с этим документом в каждом образовательном учреждении должны приниматься меры, направленные на формирование у семьи и детей потребности в здоровом образе жизни, всеобщую раннюю профилактику заболеваемости, внедрение здоровьесберегающих технологий во все сферы жизни ребенка. 
Вместе с тем в настоящее время в России наблюдается тенденция  к увеличению числа детей, имеющих различные нарушения физического и нервно-психического здоровья. Вышеназванным Указом Президента подчеркивается необходимость уделять особое внимание уязвимым категориям детей, а именно разрабатывать и внедрять формы работы с этими детьми, позволяющие преодолевать их социальную исключенность и способствующие реабилитации и полноценной интеграции в общество. Таким образом, обеспечение реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья на образование,  на общение со сверстниками — ещё одна из важнейших задач.

 
В ФГОС дошкольного образования  также отмечена важность здоровьесбережения,  на которую опирается современная система образования. И в нём учитываются образовательные потребности всех обучающихся, в том числе  детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья.


В современном обществе востребована творческая личность, способная к активному познанию окружающего, проявлению самостоятельности, исследовательской активности, и образовательное учреждение должно способствовать полноценному развитию каждого ребёнка, максимальной реализации его потенциала, максимальному раскрытию талантов и способностей каждого ребёнка, создавать условия для дальнейшего эффективного развития одарённого ребёнка независимо от степени его одарённости. 

 Вместе с тем перед нашим обществом стоит острейшая проблема вовлечения иных категорий сограждан в социум. В частности, признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) обусловливает необходимость создания для них  адекватной образовательной среды, возможность получения качественного образования, в том числе в общеобразовательном учреждении, которому отводится центральное место в обеспечении так называемого «инклюзивного» (включенного) образования.

     Федеральная Государственная целевая программа «Доступная среда» призвана организовать успешное обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях. В современном образовательном пространстве наиболее сложным является организация инклюзивного образования, позволяющего осуществить обучение, воспитание и развитие всех без исключения детей независимо от их индивидуальных особенностей, языковых различий, особенностей культуры, психических и физических возможностей и др.

В связи с вышеизложенным педагогический коллектив  МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково приступил к разработке и реализации проекта «Создание инновационной модели здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья».
Предложенная система работы основывается на исследованиях и публикациях ведущих отечественных психологов и педагогов (Л.С. Выготского, С.Д. Забрамной,  К.С. Лебединской, В.И. Лубовского, Е.М. Мастюковой, М.С. Певзнер, Е.А. Стребелевой и др.).

Образовательный и социальный эффект будет обусловлен тем, что с детьми дошкольного возраста,  в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, одарёнными детьми, детьми группы социального риска, детьми иных категорий и семьями, их воспитывающими,   будет работать команда специалистов (старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, инструктор по физической культуре по плаванию,  музыкальный руководитель, воспитатели, медицинский  персонал), обеспечивая единый комплексный психолого-педагогический подход. При этом дети будут иметь возможность социализации в коллективе сверстников через посещение Консультационного центра  и групп детского сада.

          Педагогический коллектив считает, что проблема укрепления здоровья детей не кампания одного дня, деятельности одного человека, а целенаправленная, систематически спланированная работа воспитателей и специалистов детского сада, максимальный эффект которой будет достигнут при условии взаимного партнёрства с семьями воспитанников, с медицинскими работниками  и социумом на длительный период. Поэтому нами выбран  активный курс на создание единого пространства развития ребёнка, как в дошкольном учреждении, так и в семье с использованием возможностей окружающего социума и в преддверии объявленного Указом Президента  Российской Федерации от 29 мая 2017 года №240 «Десятилетия детства» обеспечения  условий для  сохранения  здоровья и полноценного  развития    всех   без исключения категорий детей дошкольного возраста.

Результаты реализации данного проекта (промежуточные, итоговые) будут транслироваться на территории Конаковского района на районных постоянно - действующих семинарах «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста» и «Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОУ Конаковского района», которые проводятся на базе нашего дошкольного  учреждения, а также  в рамках совместной реализации с Московским государственным университетом технологий и управления имени К.Г. Разумовского плана работы экспериментальной площадки «Проектная деятельность в образовательном процессе дошкольного учреждения  в условиях реализации ФГОС с применением здоровьесберегающих технологий», а также на сайте образовательного учреждения  в сети Интернет  http://mdou11-crr.narod.ru.   
      Мы полагаем, что данный  проект  созвучен с приоритетными направлениями, обозначенными в Государственной программе Тверской области "Физическая культура и спорт Тверской области" на 2017 - 2022 годы, и значимость проекта для развития  системы  образования Тверской области обусловлена:

-обогащением региональной  практики  предоставления эффективных  мер индивидуальной поддержки детям одарённым, детям  с  ограниченными  возможностями здоровья, детям - мигрантам, детям  зоны  социального риска;

-включением  родителей в широкий спектр  социальных отношений;

-осуществлением координации усилий всех участников образовательных отношений (администрации детского сада, педагогов, медицинского персонала, родителей) с привлечением социальных  партнёров по снижению заболеваемости воспитанников, физическому развитию и формированию основ здорового образа жизни;
- комплексным внедрением эффективных современных технологий: здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных, игровых, проектных, инклюзивных, технологий социального  развития детей;

-созданием вариантов многофункциональной развивающей предметно – пространственной среды, обеспечивающей получение качественного  дошкольного образования всем категориям дошкольников;

-организацией  инклюзивного образования  на уровне дошкольной ступени и опытом обеспечения  детям  с ОВЗ доступной и полезной для их развития формы интеграции.     
     Данный инновационный проект долгосрочный – рассчитан на 3 года.    
     Проект адресован руководителям, заместителям руководителей, старшим воспитателям, педагогам ДОУ и родительской общественности.
Цель проекта:
       Создать  инновационную модель здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи проекта:
- Оптимизировать систему физкультурно – оздоровительной работы  за счет внедрения современных здоровьесберегающих технологий и осуществления  координации усилий  всех участников  образовательных отношений (администрации детского сада, педагогов, медицинского персонала, родителей) с привлечением социальных  партнёров по снижению заболеваемости воспитанников, физическому развитию и формированию основ здорового образа жизни.
- Совершенствовать образовательную деятельность учреждения за счёт эффективного применения  современных педагогических  технологий, в том числе информационно-коммуникационных, игровых, технологий социального  развития детей, проектных, здоровьесберегающих, инклюзивных, направленных на  адресную  помощь различному контингенту детей: одарённым, детям  с  ограниченными  возможностями здоровья, детям - мигрантам, детям  зоны  социального риска.  
- Расширять спектр дополнительных услуг физкультурно – спортивной направленности.

-Повысить уровень  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам здоровьесбережения и  инклюзивного образования, формировать умение выстраивать индивидуальные маршруты развития ребёнка на основе выявления его потенциала. 

- Совершенствовать  систему работы Консультационного центра, в частности с целью повышения доступности качественного дошкольного образования для различных категорий детей, в том числе  не посещающих дошкольное учреждение, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;  создать на базе Консультационного центра службу ранней помощи с целью максимально раннего выявления особых образовательных потребностей ребенка и  оказания ранней помощи  семье.
-Повышать педагогическую компетентность родителей (законных представителей) детей по вопросам раннего развития детей, по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, формирования у них основ здорового образа жизни.

-Обеспечить обновление образовательного пространства, развивающей предметно-пространственной среды, способствующей эффективной реализации проекта и обеспечению нового качества дошкольного образования.
Раздел 2. Целевые показатели и индикаторы, запланированные к достижению, в том числе в случае предоставления финансовой поддержки.

	№
	Ожидаемые результаты

	1.
	Наличие нормативно – правового обеспечения деятельности учреждения по здоровьесбережению, организации инклюзивного образования, организации работы с одарёнными детьми.

	2.
	Эффективная реализация  основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО.

	3.
	Эффективная реализация  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно – спортивной направленности, разработанных учреждением на основе примерных.

	4.
	Повышение доступности качественного дошкольного образования различным категориям детей, за счёт расширения возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях.

	5.
	Реализация адаптированных образовательных программ, разработанных с учётом контингента детей с ОВЗ.

	6.
	Функционирование эффективной  системы физкультурно – оздоровительной работы, за счет внедрения современных здоровьесберегающих технологий и координации усилий  всех участников  образовательных отношений (администрации детского сада, педагогов, медицинского персонала, родителей) с привлечением социальных  партнёров по снижению заболеваемости воспитанников, физическому развитию и формированию основ здорового образа жизни. (наличие договоров о сотрудничестве с социальными партнёрами, наличие плана взаимодействия и т.д.).

	7.
	Снижение заболеваемости воспитанников детского сада.

	8.
	Повышение уровня сформированности у  детей навыков здорового  образа  жизни и  безопасного поведения.

	9.
	Отсутствие случаев травматизма в детском саду.

	10.
	Эффективное использование в образовательной деятельности  здоровьесберегающих  и иных педагогических технологий, в том числе инклюзивных, направленных на  адресную  помощь различному контингенту детей: одарённым, детям  с  ограниченными  возможностями здоровья, детям - мигрантам, детям  зоны  социального риска(наличие разработанных мини-проектов, конспектов образовательной деятельности, физкультурно – оздоровительных мероприятий, спортивных праздников и досугов, методических мероприятий и др.).  

	11.
	Строгое соблюдение требований СанПин при выполнении режима дня, при организации образовательной и иной деятельности детей, при осуществлении  присмотра  и ухода.


	12.
	Положительная динамика физического развития воспитанников детского сада.

	13.
	Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием физкультурно – спортивной направленности.

	14.
	Увеличение доли детей участников и победителей городских спортивных соревнований детей дошкольного возраста «Весёлые старты», городских спортивных соревнований детей дошкольного возраста по плаванию «Золотая рыбка», районных фестивалей и конкурсов.

	15.
	Эффективное функционирование Консультационного центра.

	16.
	Увеличение доли детей, посещающих Консультационный центр, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

	17.
	Увеличение доли родителей (законных представителей) детей, посещающих консультационный центр, в том числе родителей детей с ограниченными возможностями здоровья.

	18.
	Повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей.

	19.
	Увеличение доли родителей, принимающих участие в деятельности детского сада и управлении учреждением.

	20.
	Повышение  уровня  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам здоровьесбережения и  инклюзивного образования, повышение доли педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам реализации ФГОС ДО, использования здоровьесберегающих технологий, организации инклюзивного образования, использования специальных коррекционных методик.

	21.
	Повышение доли педагогов, прошедших обучение навыкам оказания первой помощи.

	22.
	Обновление  образовательного пространства, усовершенствование  развивающей предметно-пространственной среды. 

	23.
	Повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.

	24.
	Повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования.

	25.
	Представление опыта работы учреждения по здоровьесбережению:
- на районных постоянно - действующих семинарах «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста» и «Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОУ Конаковского района»;
- в рамках совместной реализации с Московским государственным университетом технологий и управления имени К.Г. Разумовского плана работы экспериментальной площадки «Проектная деятельность в образовательном процессе дошкольного учреждения  в условиях реализации ФГОС с применением здоровьесберегающих технологий»;

- на сайте образовательного учреждения  в сети Интернет  http://mdou11-crr.narod.ru. 


Разделы 3-4. Этапы, содержание, методы и формы деятельности, календарный  план реализации проекта,  сроки и исполнители, прогнозируемые результаты по каждому этапу (включая показатели и индикаторы), необходимые условия организации работ, ресурсы (материально-технические, кадровые, финансовые, включая средства из всех источников), средства мониторинга и контроля.

Первый этап – подготовительный (май 2018г. – август 2018г.)
Цель:  Организация основных направлений  работы, определение целей и форм взаимодействия, обеспечивающих реализацию проекта.
	№
	Содержание 
	Содержание  деятельности 
	 Сроки исполнения
	Исполнители
	Предполагаемый результат

	1
	Создание рабочей группы по реализации инновационного проекта.
	-анализ потребностей и образовательных запросов педагогов, родителей, социума;

-диагностика состояния учебно-воспитательного процесса и предметно-развивающей среды в детском саду, материально-технической базы, потенциала педагогического коллектива.
	май
2018г.


	-руководитель проекта.

	-Приказ и Положение о создании  Рабочей группы;

-результаты  мониторинга и  диагностики, анализ проблем;

-проведение самообследования деятельности учреждения.



	2
	Изучение материалов по данной   проблеме. 
	Изучение и анализ:

-  нормативно – правовой базы, в том числе обязательных требований  действующего  законодательства Российской  Федерации в части охраны здоровья, организации  образовательной   деятельности  для детей с ОВЗ;

-научных и методических разработок;

-опыта  дошкольных учреждений по проблеме;

-анализ результатов реализованного в ДОУ проекта «Здоровье», определение  дальнейших перспектив работы.
	Май
2018г.


	-руководитель проекта, 
-рабочая группа.
	-создание Банка эффективного опыта; 

-теоретическая и практическая подготовка вопроса;
-проведение обучающих и методических мероприятий по теме.

	3
	Открытое обсуждение проекта участниками образовательных отношений.
	-обсуждение проекта на заседаниях Управляющего  совета и педагогического совета с приглашением  родителей (законных представителей).
	Май
2018г.


	-руководитель проекта.

	-внесение изменений, дополнений в проект;

-повышение компетентности педагогических кадров ДОУ и родителей. 

	4
	 Определение участников  проекта и механизма их взаимодействия. 
	-анкетирование педагогических работников, родителей (законных представителей).
	Май2018г.


	-руководитель проекта.
	-информационная справка о результатах анкетирования;

-определение участников взаимодействия.

	5
	Создание благоприятных условий  взаимодействия с родителями и социальными партнёрами, необходимых   для реализации  проекта.
	-изучение возможностей социума г.Конаково по теме, в том числе по  оказанию ранней помощи детям дошкольного возраста, в том числе детям с ОВЗ.
	май 2018г.


	-рабочая группа.
	Согласование проекта с управлением образования администрации Конаковского  района, заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнёрами  и общественными организациями (МБОУ СОШ №7 г.Конаково,  МБОУ СОШ №9 г.Конаково, Городским   Домом культуры «им. Воровского», Городским краеведческим музеем, отделением ГИБДД Конаковского района,
пожарной частью) для создания благоприятных условий для  реализации  проекта и развития детей, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	6
	Нормативно – правовое обеспечение реализации проекта.
	-обновление Положения о разработке адаптированной образовательной программы;

-внесение  изменений в Положение о Консультационном центре, в части  обеспечения функционирования на его базе Службы ранней помощи;

-внесение  изменений в Основную образовательную программу  дошкольного образования, разработка документов, регламентирующих образовательную деятельность учреждения в соответствии с ФГОС ДО и СанПиН;

- разработка годового плана деятельности учреждения, плана методических мероприятий, разработка плана повышения квалификации сотрудников детского сада. 
	 июнь -

июль 2018г.


	-рабочая группа.
	- разработаны новые редакции 

Положения о разработке адаптированной образовательной программы МБДОУ детского  сада №11 «Црр» г.Конаково», Положения о Консультационном центре МБДОУ детского  сада №11 «Црр» г.Конаково»;

-составлен Годовой план  деятельности педагогического коллектива на 2017-18  учебный год;

- разработан План внедрения профессионального стандарта «Педагог»(воспитатель);

-составлен график прохождения курсов повышения квалификации на  2017-2019 гг.;

- разработан календарный  учебный график, учебный план,  расписание образовательной деятельности, режимы по  возрастным группам на 2017-2018 уч.г.;

- внесены соответствующие  изменения   в  Основную образовательную программу  дошкольного образования.

	7
	Разработка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно – спортивной направленности.  
	-разработка  новых редакций дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно – спортивной направленности.  
	июль-

август

2018г.


	-рабочая группа.
	-утверждение  на педагогическом совете новых редакций дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно – спортивной направленности:

· «Программа обучения детей плаванию в детском саду» 
Е.К. Вороновой
(кружок «Школа плавания»);
· «Ритмическая мозаика»
А.И.Бурениной
(кружок «Фантазия»);

· «Физическая культура дошкольников» 
     Л.Д. Глазыриой
     (кружок «Здоровичок»).

	8
	Разработка плана работы Консультационного центра
	-разработка плана работы   Консультационного центра.
	Август 2018г.


	-рабочая группа.
	-уточнение алгоритма действий в рамках реализации  инновационного проекта;

-утверждение   плана работы  Консультационного центра на 2017-2018 уч.год, размещение его на сайте образовательной  организации.   

	9
	Разработка мини-проектов по здоровьесбережению во всех возрастных группах.
	-разработка мини-проектов и планов их реализации.
	август 2018г.


	-рабочая группа,

-воспитатели, -специалисты учреждения.
	-алгоритм действий в рамках реализации  инновационного проекта;

-презентация  мини- проектов на педагогическом совете, родительских собраниях, заседаниях Управляющего совета. 

	10
	Разработка адаптированных образовательных программ (для детей с ОВЗ, направленных в плановый набор 2017г.)
	-разработка адаптированных образовательных программ с учётом особенностей  контингента.

	август –сентябрь 2018г.


	-руководитель проекта,

-старший воспитатель,

-специалисты,

-медицинский персонал.
	Наличие адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ.

	11
	Презентация  проекта 
	-презентация  готового Проекта на заседании Управляющего совета , размещение  информации  на сайте  дошкольного учреждения.
	Август

2018г.


	-руководитель проекта.
	Разработанный инновационный проект 


Второй этап –  Практический

Срок реализации: (сентябрь 2018г.-май 2020г.)
Цель: реализация  инновационного проекта. 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов и   родителей в вопросах здоровьесбережения и инклюзивного  образования.

2. Эффективное функционирование системы физкультурно – оздоровительной работы, за счет внедрения современных здоровьесберегающих технологий и координации усилий  всех участников  образовательных отношений (администрации детского сада, педагогов, медицинского персонала, родителей) с привлечением социальных  партнёров по снижению заболеваемости воспитанников и формированию основ здорового образа жизни (наличие договоров о сотрудничестве с социальными партнёрами, наличие плана взаимодействия, внедрение новых современных форм работы и т.д.).

3. Разработка методических материалов для реализации инновационного проекта, внедрение  современных  педагогических  технологий, в том  числе  информационно-коммуникационных, игровых, технологий социального  развития детей, проектных, здоровьесберегающих, инклюзивных.
4. Разработка и реализация  социально-значимых, совместных с родителями мини - проектов  по здоровьесберегающему направлению.

5. Реализация  дополнительного образования физкультурно – спортивной направленности.
6. Внедрение новых форм педагогической работы (совместные педсоветы, семинары, мастерские, тренинги и т. д ). 

7. Максимальный охват семей для  участия в совместных оздоровительных мероприятиях, объединениях, досугах.

8. Эффективное функционирование  Консультационного  центра, создание на его  базе  Службы ранней помощи.

9. Пополнение  развивающей среды для развития физической культуры  и формирования  основ здорового образа  жизни  воспитанников.

	№
	Содержание деятельности 
	Содержание мероприятия 
	 Сроки исполнения
	Исполнители
	Предполагаемый результат

	1.
	Создание нормативно-правового обеспечения  проекта
	-разработка новой редакции Положения об охране  жизни и здоровья;

-внесение изменений в План внедрения  профстандарта педагога;

-разработка адаптированных образовательных программ для детей  с ОВЗ, поступивших  в   2018г. и последующие года;
-корректировка   дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно – спортивной направленности;

- заключение договоров об образовании по  дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно – спортивной направленности;

-  заключение договоров об образовании по  адаптированным образовательным программам.   
	Сентябрь  2018г.
	-заведующий, 

-руководитель проекта,

-рабочая группа.
	-утверждение на  педагогическом совете Положения об охране  жизни и здоровья и  Плана внедрения  профстандарта педагога;
-создание  в течение года  по потребности адаптированных  образовательных  программ для детей  с ОВЗ (при их наличии) с согласия  родителей (законных представителей) и с учётом рекомендаций Психолого-медико-педагогической  комиссии (ПМПК);

-корректировка по мере необходимости дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

-заключение договоров  об образовании по дополнительным  общеобразовательным общеразвивающим программам  с родителями (законными представителями) воспитанников;
-издание приказов   о приёме на обучение  по  дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам; 
-обновление информации на сайте.

	2.
	Совершенствование  образовательной деятельности  за счёт внедрения  современных педагогических технологий социального  развития детей, информационно-коммуникационных, игровых, проектных, здоровьесберегающих и  инклюзивных.
	-анализ  здоровьесберегающих технологий, подбор наиболее  эффективных с учётом контингента  детей; 

-проведение педагогических советов, семинаров, тренингов;
-подготовка   методических материалов («Организация и проведения подвижных игр на свежем воздухе», «Методика проведения утренней гимнастики», «Использование  современных  технологий  в работе с детьми дошкольного возраста», «Соблюдение  правил безопасности  в детском саду и дома», «Формирование толерантности  у детей и взрослых» и др.)
	в течение года.
	-старший воспитатель,

-рабочая группа.
	  -база  современных педагогических технологий;

-повышение  качества  дошкольного образования;
-положительная динамика физического развития воспитанников детского сада;

-снижение заболеваемости воспитанников детского сада;

-повышение уровня сформированности у  детей навыков здорового  образа  жизни и  безопасного поведения;

- презентация  результатов мини – проектов;
-эффективное использование в образовательной деятельности  здоровьесберегающих  и иных педагогических технологий, в том числе инклюзивных, направленных на  адресную  помощь различному контингенту детей:  одарённым, детям  с  ограниченными возможностями здоровья, детям - мигрантам, детям  зоны  социального риска;

-повышение степени  удовлетворённости населения.

	3.
	Развитие системы  дополнительного образования.
	-разработка  и реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно – спортивной направленности;

-подготовка  спортивных праздников и досугов;

-представление  опыта работы  по дополнительному образованию на муниципальном и региональном уровнях;
-участие в городских  спортивных соревнованиях «Весёлые старты»;

-участие  в городских соревнованиях по плаванию «Золотая рыбка»;

-участие в городском Параде Малышковых войск, посвящённого Дню Победы;

-участие  в районном фестивале детского творчества  «Солнышко в ладошках»;

-участие  в районном  творческом  конкурсе «МЧС  -глазами детей»  и  др.
	в течении года.

	-руководитель проекта,

-рабочая группа,

-педагогический коллектив.
	-увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием физкультурно – спортивной направленности;

-укрепление физического здоровья детей, формирование потребности в двигательной  активности;
-снижение заболеваемости;
- увеличение доли детей участников и победителей городских  и районных  спортивных  соревнований, фестивалей и конкурсов;
-представление  опыта работы  по дополнительному образованию на муниципальном и региональном уровнях.

	4.
	Повышение  квалификации педагогов по вопросам здоровьесбережения и инклюзивного  образования.
	- прохождение курсов повышения квалификации;

-обучение навыкам  оказания первой медицинской помощи;

- регулярное  проведение  инструктажей  по охране жизни  и здоровья детей;

-прохождение процедуры аттестации;

-участие в профессиональных  конкурсах;

-организация  районных постоянно действующих семинаров работников дошкольных учреждений  Конаковского района «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста», « Повышение  ИКТ компетентности педагогов дошкольных учреждений Конаковского района»;

-организация  Проблемных педчасов :  «Здоровьесберегающие технологии  в ДОУ», «Оптимизации двигательной активности дошкольников, в том  числе  с детьми по ОВЗ»;

- организация  семинара-практикума «Индивидуальный  подход в организации двигательной деятельности дошкольников, в том числе  с детьми ограниченными  возможностями  здоровья» и др.
	в течение года

ноябрь,
февраль,
май.
октябрь,  январь,
апрель,
июнь.

1раз в 3месяца

январь 

	-руководитель проекта,

-рабочая группа,

-педагогический коллектив.
	- повышение доли педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам реализации ФГОС ДО, использования здоровьесберегающих технологий, организации инклюзивного образования, использования специальных коррекционных методик;

-повышение доли педагогов, прошедших обучение навыкам оказания первой помощи;

-увеличение процента  педагогических работников имеющих  первую и высшие квалификационные категории;
-увеличение количества  участников профессиональных конкурсов на  муниципальном, региональном и федеральном уровне;

-повышение  уровня  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам здоровьесбережения и  инклюзивного образования;
-представление опыта  работы  педагогов и коллектива  на ра различном уровне и сайте дошкольного учреждения.



	5.
	Организация сотрудничества ДОУ с семьями воспитанников .

Создание семейного клуба «Школа здоровья» (обучение здоровьесберегающим технологиям, индивидуальная  работа с группой социального риска) 

	- оформление  и регулярное  обновление информационных стендов «Азбука здорового ребенка»;

-совместные занятия с родителями и детьми с элементами сказкотерапии, игровой терапии, музыкотерапии;

- проведение консультаций 

(« Как заинтересовать ребенка занятиями физкультурой?»,

 «Мама-терапия» (лечение маминой любовью) и  др.)

-подборка материала (на сайт ) «Энциклопедия здоровья для детей и родителей» 

(«Правила безопасности»,
«Если у ребенка плохой аппетит» и др.) ;

- оформление папок- передвижек и буклетов  «Советы доктора Пилюлькина»

- организация   бесед-интервью с детьми и мамами воспитанников «С физкультурой мы дружны»;

-организация  экскурсий выходного дня;

-организация совместных праздников и соревнований  и др.
	1раз в месяц
1 раз в 3 месяца

сентябрь,

декабрь,

март,

июнь.
1раз в 3месяца.
в течение года.

в течение года.

постоянно.
	-руководитель проекта,

-рабочая группа.
	-осознание родителями не только практической, но и воспитательной значимости физического развития, формирования основ здорового образа жизни;
- повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;
- использование здоровьесберегающих  и иных педагогических технологий в детском саду и дома,

- повышение  уровня сформированности у  детей навыков здорового  образа  жизни и  безопасного поведения;

- снижение заболеваемости воспитанников детского сада;

-повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования;

-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.

	6.
	Организация  работы Консультационного центра  
-для детей, не посещающих  дошкольное учреждение;

-для детей инвалидов, детей с ОВЗ;

-для детей-мигрантов;

-создание на  базе Консультационного центра  Службы ранней помощи.
	- функционирование Консультационного центра; 

- проведение «Дней открытых дверей» для родителей, чьи дети воспитываются в семьях;
- организация совместных мероприятий.
	По плану Консульта-

ционного центра

	-руководитель проекта,

рабочая группа,

-специалисты.
	-эффективное функционирование Консультационного центра;

- увеличение доли детей, посещающих Консультационный центр, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

- увеличение доли родителей (законных представителей) детей, посещающих Консультационный центр, в том числе родителей детей с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;

-повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования;

-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.

	7.
	Организация сотрудничества с учреждениями здравохранения, культуры,  спорта, в том числе в рамках оказания ранней  помощи.

	-организация и проведение совместных оздоровительных мероприятий с социальными партнёрами  (Управление образования администрации Конаковского  района, МБОУ СОШ №7 г.Конаково,  МБОУ СОШ №9 г.Конаково, Городской   Дом культуры «им. Воровского», Городской краеведческий музей, Районная газета  «Заря»,

Городская газета «Конаковская панорама», ГИБДД,
Пожарная часть)

	в течение года по
Плану взаимодействия с социальными партнёрами
	-руководитель проекта,

-рабочая группа,

-педагогический коллектив, руководители учреждений здравохранения, спорта, культуры.
	- эффективная реализация  основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО;

-функционирование эффективной  системы физкультурно – оздоровительной работы, за счет внедрения современных здоровьесберегающих технологий и координации усилий   учреждений здравоохранения,  культуры,  и спорта;

- повышение уровня  сформированности у  детей навыков здорового  образа  жизни и  безопасного поведения

- повышение  уровня  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам здоровьесбережения и  инклюзивного образования;

- повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.

	8.
	Развитие условий для практического применения инновационного проекта. 
	Совершенствование  материально – технической базы, в том числе:
- разработка и реализация Плана изменения развивающей предметно – пространственной среды;

- пополнение физкультурных уголков в группах необходимым оборудованием, в том числе нестандартным;

- приобретение развивающего игрового оборудования для детей с ОВЗ;

- благоустройство территории;

- приобретение спортивного оборудования для прогулочных площадок и спортивной площадки.

Методическое обеспечение реализации проекта.
	постоянно 
	-руководитель проекта,

рабочая группа.
	-совершенствование  развивающей среды для формирования физической культуры,  здорового образа  жизни  воспитанников, в том числе  посещающих Консультационный центр.

	9
	Организация инклюзивного  образования.
	- своевременное выявление  детей  с особыми образовательными потребностями;

- реализация  Основной образовательной программы дошкольного  образования и адаптированных образовательных программ (по выбору родителей, с учётом рекомендаций ПМПК);

- функционирование логопункта;

- функционирование  психологической службы;

-реализация  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;  

- проведение  мероприятий ко Дню защиты детей в рамках  декады Милосердия.
	постоянно
	-руководитель проекта,

рабочая группа,

-специалисты,

-педагогический коллектив,

-медицинский персонал.
	-обеспечение  получения  качественного дошкольного   образования  детьми с ОВЗ по 
Основной образовательной программе дошкольного  образования или  адаптированной образовательной программе (по выбору родителей, с учётом рекомендаций ПМПК);
-эффективная реализация  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе с ОВЗ;

-наличие адаптированных образовательных программ, разработанных с учётом контингента детей с ОВЗ;

-повышение  уровня  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам инклюзивного образования;

-повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;

-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.

	10
	Формирование «методического портфеля» 


	Разработка методических рекомендаций для педагогов и родителей по формированию физической культуры, навыкам  и здорового образа жизни, организации  инклюзивного  образования,  оказанию ранней помощи детям. 
	Постоянно 
	-руководитель проекта,

-старший воспитатель,

-рабочая группа,

-педагогический коллектив.
	-повышение квалификационной подготовки педагогов и   родителей  в вопросах здоровьесбережения и оказания ранней  помощи детям.

	11
	Реализация  плана районного постоянно – действующего семинара (РПДС)  Конаковского района «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста»
	-проведение заседаний  РПДС «Инновационные здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе дошкольного учреждения»

«Использование здоровьесберегающих технологий и нестандартного оборудования при проведении организованной деятельности с детьми»

​«Мы за здоровый образ жизни!»
	По плану РПДС
ноябрь

февраль

май


	-рабочая группа,

-старший воспитатель.


	-представление опыта работы учреждения по здоровьесбережению на районном постоянно - действующем семинаре «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста»

	12
	Обеспечение  информационного сопровождения проекта.
	- выпуск буклетов «Здоровые новости»;
-подготовка  материалов и выступлений  на районных конференциях,  семинарах  и методических объединениях;
-организация обратной связи на сайте дошкольного учреждения;

-проведение 

методических мероприятий для родителей по теме «Копилка Здоровья»;

- организация  «Дней открытых дверей»;
-Оказание консультативной поддержки родителей и педагогов  в вопросах здоровьесбережения и оказания ранней помощи   детям дошкольного возраста.

-Обеспечение функционирования  сайта учреждения и постоянного обновления страничек заведующего, старшего воспитателя, инструкторов по физической культуре, педагога-психолога  и учителя –логопеда. 
	1 раз в 3 месяца.

постоянно.
постоянно

ноябрь, 
февраль,

май.
2 раза в год

(август-май)
постоянно
постоянно


	-руководитель проекта,

-рабочая группа.
	-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

-повышение компетентности  педагогов и родителей;

-регулярное  обновление  информации  на сайте;

-обновление  информации в родительских уголках и на стендах;

-подготовка  материалов и выступление  на районных конференциях,  семинарах  и методобъединениях;
-организация обратной связи на сайте дошкольного учреждения;



	13
	Анализ возникающих проблем и отбор оптимальных приемов их преодоления. 
	-внесение коррективов по ходу реализации проекта.
	ежемесячно 
	-руководитель проекта,

-рабочая группа.
	Внесение  изменений   по реализации проекта,  на  основе изучения индивидуальных особенностей каждого ребенка и семьи. 

	14
	Соблюдение  обязательных  требований законодательства Российской  Федерации в  сфере  образования.
	-соблюдение  обязательных  требований законодательства Российской  Федерации в  сфере  образования;

- в том числе соблюдение СанПиН;

- в том числе обеспечение  безопасности при организации  образовательного процесса и осуществлении присмотра и  ухода;

- в том числе обеспечения необходимых условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников и т.д.
	постоянно
	-руководитель проекта.

	- наличие нормативно – правового обеспечения деятельности учреждения;

-соблюдение  обязательных  требований законодательства Российской  Федерации в  сфере  образования;

- строгое соблюдение требований СанПин при выполнении режима дня, при организации образовательной и иной деятельности детей, при  осуществлении  присмотра  и ухода;

- отсутствие случаев травматизма в детском саду;

- повышение  уровня сформированности у  детей навыков здорового  образа  жизни и  безопасного поведения;

- снижение уровня заболеваемости воспитанников детского сада.


План взаимодействия с социальными партнёрами.

	Социальный партнер
	Мероприятия по здоровьесбережению детей.
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	Управление образования администрации Конаковского  района

	 - осуществление  контроля за деятельностью образовательного учреждения, за соблюдением обязательных требований законодательства РФ в сфере образования; 
- проведение мониторинга удовлетворённости населения качеством дошкольного образования;  мониторинга заболеваемости, мониторинга выполнения натуральных  норм  питания и др.;

- повышение квалификации педагогов; 
- организация  районных методических мероприятий (конференций, семинаров);

- организация и проведение  городских и районных спортивных мероприятий,  фестивалей, профессиональных конкурсов;

-работа по обращению граждан.

	-рекомендации  по итогам проверок;

-совместные проекты;
-презентации;
-выставки творческих работ;
-участие в городских и районных спортивных мероприятиях и  фестивалях, профессиональных конкурсах;

-участие в районных постоянно – действующих семинарах.


	- соблюдение  обязательных требований  законодательства  в сфере образования;

- соблюдение требований СанПин при выполнении режима дня, при организации образовательной и иной деятельности детей, при осуществлении  присмотра  и ухода;
-повышение квалификации  педагогических работников;
-повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования, функционирования эффективной  системы физкультурно – оздоровительной работы;

- повышение качества образовательной деятельности за счет внедрения современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих;
- увеличение доли детей участников и победителей городских спортивных соревнований детей дошкольного возраста «Весёлые старты», городских спортивных соревнований детей дошкольного возраста по плаванию «Золотая рыбка»;

-рост авторитета учреждения в районе, и престижа  дошкольного образования в целом.

	 ГБУЗ  КЦРБ 

Детская поликлиника 
	-профилактические осмотры;
-противоэпидемические мероприятия.
	- помощь в проведении профилактической работы и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) воспитанников;

-медицинские рекомендации;      

-индивидуальные  карты; 

-помощь в планировании и реализации  плана Консультационного центра;

- сотрудничество в рамках оказания ранней помощи детям.
	-снижение уровня заболеваемости воспитанников детского сада;

-профилактика  заболеваний;

- снижение числа пропусков детьми по болезни;

- проведение диспансеризации;

- оказание  медицинской помощи детям- инвалидам в рамках реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида, а также детям с особыми  возможностями здоровья, медицинские рекомендации для осуществления индивидуального подхода при организации присмотра и ухода за отдельными категориями детей;

-повышение  педагогической компетентности педагогов в вопросах оказания ранней помощи детям;

- обучение педагогов навыкам  оказания  первой медицинской помощи;

-обмен положительным опытом.

	Конаковский специализированный дом ребёнка
	- обмен практическим опытом работы с детьми с ОВЗ;

- сотрудничество в рамках оказания ранней помощи детям
	- сотрудничество в рамках оказания ранней помощи детям
	-обмен положительным опытом

	Дошкольные учреждения района
	-проведение совместных конкурсов, фестивалей, соревнований;

-организация методических объединений, консультаций, семинаров;

-обмен передовым  опытом;

- организация и проведение ПДС.
	-банк педагогического опыта.
	- функционирование детского сада №11 г.Конаково в качестве базового детского сада Конаковского района;

- содействие в повышении профессиональной компетенции педагогов Конаковского района;

-обмен положительным опытом,

-рост престижа  дошкольного образования;
-увеличение количества педагогов -   участников ПДС.

	МБОУ

СОШ № 7 г.Конаково, МБОУ

СОШ №9 г.Конаково.
	Посещение уроков и образовательной деятельности;

-организация совместных семинаров, консультаций для воспитателей и родителей;

- организация экскурсий в музей МБОУ СОШ №7;

- организация  Дней открытых дверей;

- проведение  совместных спортивных праздников;

-посещение школьных постановок, выставок;

-организация совместных субботников  по  уборке  прилегающих территорий.
	-конспекты совместных мероприятий;

-фото и видео подборки;

-альбом «Встреча с интересными людьми».
	- осуществление преемственности между разными ступенями общего образования;

-формирование у дошкольников мотивационной  готовности к обучению в школе;

-снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс;

-повышение  уровня  профессиональной компетентности  педагогов;

-повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;

-обмен положительным опытом.

	  Городской   Дом культуры «им. Воровского»
	-посещение концертов, театральных представлений, выставок и праздников;       

-совместная организация выставок, конкурсов, театрализованных представлений.
	-выставки рисунков,

-конспекты совместных мероприятий;

-альбом «Встреча с интересными людьми».


	-обогащение социально-эмоциональной сферы детей;

-повышение  уровня  профессиональной компетентности  педагогов;

-повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;

-обмен положительным опытом.

	Детская библиотека
	-посещение литературных встреч, познавательных викторин, праздников;

-участие в выставках («Книги о здоровье», «О спорт»),  в конкурсах  и акциях;

- организация экскурсий и бесед;

-участие в акции «Встреча с интересными людьми».
	-выставки рисунков и художественной литературы;

-альбом «Встреча с интересными людьми».


	-обогащение знаний детей о здоровом образе жизни;

-формирование толерантного  отношения  к людям  с особыми образовательными потребностями;

-помощь в работе с одарёнными детьми.

	Городской краеведческий музей

	-организация экскурсий, игр-занятий;

- совместная организация выставок, конкурсов, театрализованных постановок;

-создание совместных  экспозиций в мини – музеи детского сада;

-участие в акции «Встреча с интересными людьми».
	-альбом «Встреча с интересными людьми»;

-экспозиции «Русская кукла», «Экскурс в прошлое» в мини – музее детского сада;

-фотографии.
	-обогащение социально-эмоциональной сферы детей;

-формирование нравственного здоровья;

-воспитание любви к Родине, знание  её истории;
-формирование навыков продуктивной деятельности.

	Центр детского творчества
	-организация экскурсий;  
-участие в выставках, смотрах и конкурсах;

-участие в акции «Встреча с интересными людьми».
	-поделки, изготовленные под руководством педагогов ДОУ и  Центра  детского творчества;

-альбом «Встреча с интересными людьми».
	-обогащение социально-эмоциональной сферы детей;

-помощь в работе с одарёнными детьми;

-формирование навыков продуктивной деятельности;
-повышение  уровня  профессиональной компетентности  педагогов.

	Районная газета  «Заря»,

городская газета «Конаковская панорама»
	-публикации о проведённых мероприятиях, интересных событиях в жизни детского сада;

-информация   о  применении  здоровьесберегающих технологий и о пропаганде здорового образа жизни;

-участие в акции «Встреча с интересными людьми».
	-статьи;

-фотографии;

-альбом «Встреча с интересными людьми».
	-трансляция педагогического опыта;

-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

-повышение престижа дошкольного образования;

-повышение имиджа дошкольного   учреждения.

	ГИБДД
	-профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

-проведение  образовательной деятельности  с приглашением инспектора по пропаганде безопасного  дорожного движения;

-организация  экскурсий по городу с инспектором ГИБДД;

-организация  конкурсов («Безопасная дорога детства», «Жёлтый, красный, зелёный») выставок («Мой безопасный путь», «Как нельзя вести себя на дороге»)  и 

организационно-массовых мероприятий (КВН «Юные инспектора движения» и др.);

-проведение консультаций и обучающих семинаров;

-участие в акции «Встреча с интересными людьми».
	-паспорт дорожной безопасности;

-конспекты совместных мероприятий;

-плакаты;

-брошюры;

-альбом «Встреча с интересными людьми».
	- повышение уровня сформированности у  детей навыков безопасного поведения на улице;

-соблюдение детьми правил дорожного движения; 

-оказание помощи по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

- увеличение доли детей участников и победителей городских и районных творческих конкурсов;

-повышение педагогической компетентности  педагогов и родителей.

	Пожарная часть 

	-организация профилактической работы по  пожарной безопасности;
- проведение тренировочных эвакуаций, Дней безопасности;
- организация  районных конкурсов («МЧС - глазами детей», «Огонь- добрый, огонь –злой», «Книжки – малышки»);

-проведение совместных организационно – массовых мероприятий;

- проведение экскурсий, показ пожарной  техники  и её  функционального предназначения;

-проведение консультаций и обучающих семинаров;

-участие в акции «Встреча с интересными людьми».


	-конспекты совместных мероприятий;

-плакаты;

-брошюры;

-альбом «Встреча с интересными людьми».


	- повышение уровня сформированности у  детей навыков безопасного поведения; 

-соблюдение детьми правил пожарной безопасности;

-снижение случаев травматизма;

-оказание помощи по профилактике пожарной безопасности;

- увеличение доли детей участников и победителей городских и районных творческих конкурсов;

-повышение педагогической компетентности  педагогов и родителей


План взаимодействия с семьями воспитанников в рамках реализации инновационного проекта.
	Действие
	Цель
	Методы
	Социальный эффект Ожидаемый продукт деятельности

	Информационно- аналитическое исследование
	   Комплексный мониторинг семьи:  

-информация об индивидуальных особенностях семьи;  

-выяснение образовательных потребностей родителей;  
- установление контакта с  членами семьи;  

-согласование  педагогических воздействий на ребёнка в вопросах укрепления здоровья, психического и физического развития с учётом  возрастных  и  психофизических особенностей  детей;

-выявление  степени удовлетворённости;

-выявление  положительного семейного опыта;

-вовлечение  родителей в деятельность детского сада;

-выявление  ожиданий  родителей от деятельности  детского сада, социального запроса;

-выявление  социально  -неблагополучных  семей, семей зоны риска.
	-педагогические наблюдения;

-анкетирование;

-тестирование;

интервьюирование;

проведение совместных мероприятий.
	-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

-повышение компетентности  педагогов и родителей;

- повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования;

-увеличение доли родителей, принимающих участие в деятельности детского сада.



	Трансляция педагогами ДОУ информации, направленной на развитие и формирование у родителей мотивации к совместной деятельности.

Организация наглядно- информационной пропаганды. 
	     -обогащение родителей знаниями, направленными на повышение уровня физической культуры и культуры здоровья детей, которые позволяют включить их в совместный процесс физического воспитания детей в качестве активных его участников;

- привлечение родителей к активной пропаганде здорового образа жизни; 

- обмен положительным опытом семейного воспитания.
	-консультации;

-семинары; семинары- практикумы;

-круглые столы;

- выставки, стенды; размещение информации  на сайте ДОУ; -просмотр тематических видеоматериалов, презентаций.
	-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

-повышение компетентности  педагогов и родителей;

-повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования;

-увеличение доли родителей, принимающих участие в деятельности детского сада.

	Совместная реализация инновационного проекта «Создание инновационной модели здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья».
	 - организация работы семейного клуба «Школа  здоровья» (обучение здоровьесберегающим технологиям, работа с неблагополучными  семьями, индивидуальная  работа с группой социального риска);
-организация  работы Консультационного центра;

-создание на  базе Консультационного центра  Службы ранней помощи;

- организация   бесед-интервью с детьми и мамами воспитанников «С физкультурой мы дружны»;

-организация  экскурсий выходного дня;

-организация совместных праздников и соревнований  и др.
	по плану семейного клуба «Школа здоровья».
По плану Консультационного центра

постоянно
	-эффективная реализация  основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО;

-повышение доступности качественного дошкольного образования различным категориям детей за счёт расширения возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях;

-эффективное использование в образовательной деятельности  здоровьесберегающих  и иных педагогических технологий, в том числе инклюзивных, направленных на  адресную  помощь различному контингенту детей: одарённым, детям  с  ограниченными  возможностями здоровья, детям - мигрантам, детям  зоны  социального риска. (наличие разработанных мини-проектов, конспектов образовательной деятельности, физкультурно – оздоровительных мероприятий, спортивных праздников и досугов, методических мероприятий и др.);

-эффективное функционирование Консультационного центра; 
-увеличение доли детей, посещающих Консультационный центр, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;
-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

-повышение компетентности  педагогов и родителей.

	Рефлексия эффективности процесса социального партнерства семьи и детского сада по формированию у детей основ физической культуры и культуры здоровья, включение родителей в единое воспитательно- образовательное пространство "родители – дети – педагоги"
	Анализ эффективности процесса социального пространства
	Проектная деятельность, анкетирование, совместные мероприятия.
	-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

- повышение степени удовлетворённости населения за счёт  обеспечения доступности и качества дошкольного образования.




Третий этап –   заключительный.

Сроки реализации: Третий  этап- оценочно-рефлексивный (июнь 2020г.-сентябрь 2020г.)

Цель – подведение итогов инновационного проекта

 Задачи данного этапа: 

1. Проведение анализа проделанной работы; 

2. Определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшей деятельности.

	№
	Содержание деятельности 
	Содержание мероприятия 
	 Сроки исполнения
	Исполнители
	Предполагаемый результат

	1.
	Заседание семейного клуба «Школа здоровья»
	-анализ результатов деятельности клуба по реализации Проекта. 
	июнь

2020г.
	-руководитель проекта,

-рабочая группа,

-представители родительской общественности.
	-аналитическая справка;

- увеличение доли родителей, принимающих участие в деятельности детского сада;

- повышение педагогической компетентности  педагогов и родителей (законных представителей) детей.

	2.
	Заседания районных постоянно – действующих семинаров в рамках деятельности базового детского сада.
	-организация на базе дошкольного образовательного учреждения районных  постоянно-действующих  семинаров работников дошкольных учреждений «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста», «Повышение ИКТ-компетенции педагогов дошкольного учреждения Конаковского района». 
	По плану РПДС
ноябрь, февраль, май.
октябрь, январь, апрель,июнь.
	-руководитель проекта,

-рабочая группа.


	-обобщение передового педагогического опыта;

- повышение  уровня  профессионального  мастерства педагогов  по вопросам здоровьесбережения и  инклюзивного образования;

-повышение качества  дошкольного образования;

- повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.

	3.
	Заседание педагогического совета «Анализ, обобщение и распространение результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта»
	-анализ результатов, полученных в ходе реализации Проекта;

- внесение корректив в целях дальнейшего использования в образовательной практике, определение  перспектив  работы;

-обогащение  положительного опыта.
	август

2020г.
	-руководитель проекта,

рабочая группа.


	-обобщение передового педагогического опыта;

-трансляция  передового опыта;

-разработка методических материалов;

-разработка плана дальнейшей работы.

	4.
	Заседание Управляющего совета «Определение перспектив развития Проекта»
	-анализ результатов;

-внесение корректив в целях дальнейшего использования в образовательной практике.
	 август

2020г.
	Управляющий  Совет,

-руководитель проекта, 

-рабочая группа.


	-обобщение передового педагогического опыта;

-утверждение нового  проекта.

-увеличение доли родителей, принимающих участие в деятельности детского сада и управлении учреждением.

	5.
	Организация на базе дошкольного учреждения  семинаров  и конференций


	-организация семинара-практикума «Деятельность Консультационного центра, направленная на  раннюю  помощь  для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также детей зоны социального риска на базе дошкольной образовательной организации»;

- проведение  районного семинара для инструкторов по физическому воспитанию Конаковского  района «Физическая культура и спорт: традиции и инновации»;

-проведение круглого стола «Здоровый образ жизни семьи – залог успешного воспитания здорового ребенка» с приглашением  родителей 

-организация  районной конференция «Воспитание и физическое развитие дошкольников через использование современных форм взаимодействия ДОУ с семьей»; 


	постоянно 
по графику управления образования администрации Конаковского района
июнь 2020г.

август 2020г.


	-руководитель проекта,

-рабочая группа.


	-обобщение передового педагогического опыта;

- повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;

-увеличение доли родителей, принимающих участие в деятельности детского сада;

- повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.


	6.
	Анализ качества 

деятельности   всех участников образовательного процесса по реализации инновационного проекта.
	Мониторинг.

Интервью родителей. 

Наблюдение. 

Анкетирование.

Проектные методы, позволяющие выявить представления родителей и социальных партнеров о деятельности дошкольного образовательного учреждения. 
	постоянно
	-руководитель проекта,

-рабочая группа.


	-анализ качества 

деятельности   всех участников образовательного процесса по реализации инновационного проекта;
-обобщение передового педагогического опыта;



	7.
	Размещение информации о 

работе Консультационного центра
	-представление информации  на сайте образовательного учреждения  в сети Интернет  http://mdou11-crr.narod.ru      

о  проводимых практических,  методических, консультативных  мероприятий  в Консультационном  центре  с детьми и родителями. 
	постоянно
	-руководитель проекта,

-рабочая группа.


	- повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения;

- повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей;

- повышение профессиональной компетентности педагогов.


	8.
	Представление опыта работы   на федеральном  и региональном   уровне.
	  -реализация плана работы экспериментальной площадки «Московского государственного университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского»  «Проектная деятельность в образовательном процессе дошкольного учреждения

в условиях реализации ФГОС

с применением здоровьесберегающих технологий» на базе дошкольного учреждения.

-выступление  на региональных  конференциях и  круглых столах с опытом работы.
	постоянно

	-руководитель проекта,

рабочая группа.


	-обобщение передового педагогического опыта;

-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.


	9.
	Распространение опыта работы на  сайте ДОУ. http://mdou11-crr.narod.ru

	-распространение инновационного опыта среди образовательных учреждений. 
	постоянно 
	-руководитель проекта,

-рабочая группа.


	-распространении  опыта работы по  Проекту       «Создание инновационной модели здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного учреждения, ориентированного на различные категории детей дошкольного возраста, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья».;

-повышение открытости  деятельности дошкольного учреждения.



3.2.Материально-техническое обеспечение: 
       Современный детский сад – это место, где ребенок получает жизненный опыт в наиболее важных для его развития сферах жизни, взаимодействуя с окружающим. Основной задачей дошкольных учреждений является прежде всего сохранение и укрепление здоровья детей.

Для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важным является организация предметно-развивающей среды в ДОУ. 

      С 2002 года детский сад углублённо работает по теме: «Воспитание здорового ребёнка». В рамках ее реализации сформирована  система комплексных оздоровительных мероприятий, обеспечивающая физическое, психологическое и социальное благополучие ребёнка.  

    Педагогическим коллективом  совместно с   медицинскими работниками,  родителями разработан, согласован с детской поликлиникой  ГБУЗ «КЦРБ»    и реализуется проект «Здоровье». 

     В учреждении созданы  условия, способствующие  здоровьесбережению,  полноценному  физическому развитию  детей и отвечающие всем требованиям  СанПиН.  

      Медицинский блок составляет - кабинет врачебного осмотра, процедурный кабинет и изолятор. Он оснащен всем необходимым медицинским инструментарием (имеется  лицензия на   право осуществления  медицинской деятельности  от 17 ноября 2015г. №ЛО 69-01-001742) и функционирует в соответствии с лицензией на право осуществления  медицинской деятельности. 

     В детском саду оборудованы и функционируют музыкальный зал, физкультурный зал, сухой зал и бассейн. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) музыкального и физкультурного залов  соответствует требованиям  ФГОС ДО и обеспечивает комфортные и безопасные условия для физического развития детей, обеспечения игровой и двигательной активности.

     Физкультурный зал и бассейн оснащены стационарным и мобильным, традиционным и нетрадиционным оборудованием.  Оборудование и пособия, размещены вдоль стен, максимально освобождая полезную площадь  для самостоятельной двигательной активности детей.

        Пособия расположены в строго отведенных для них местах – открытых стеллажах, передвижных контейнерах для свободного доступа детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

       Материалы  полифункциональные, легко комбинируются, позволяют трансформировать пространство в зависимости от образовательной ситуации  и организационных форм работы (фронтальной, подгрупповой и индивидуальной).

      Развивающая предметно-пространственная среда укомплектована с учётом требований ФГОС ДО, реализуемых программ ДОУ, индивидуальных особенностей развития детей (антропометрических, психофизических, возрастных и гендерных)  для осуществления полноценной самостоятельной и совместной деятельности ребёнка со  взрослым и сверстниками.

    Все элементы РППС (оборудование и пособия) имеют сертификаты качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

   В детском саду  функционируют  кабинеты:  педагога- психолога,   учителя –логопеда и сенсорная комната. Имеются уголки безопасности: «Безопасная дорога детства», «Огонь –друг и огонь-враг». 

        Во всех группах детского сада созданы условия, способствующие удовлетворению потребности детей в движении и  реализации технологий сохранения и стимулирования здоровья. В каждой возрастной группе предусмотрена зона двигательной активности, в которой размещены физкультурное оборудование и инвентарь, соответствующие не только санитарно-гигиеническим требованиям (они безопасны и легко моются), но и возрастным особенностям. Данное оборудование периодически меняется с учетом выполнения образовательной программы, интересов детей, склонностей, способностей и потребностей. Имеются также зоны, предназначенные для отдыха.
     На территории оборудованы  спортивная и игровые  площадки для  каждой возрастной  группы  с  отдельным  входом.  Все  площадки оборудованы  верандами  для  прогулок  в  ненастную  погоду,  а  также  игровым  оборудованием, выполненным  из  экологически  чистого  материала. Игровые  площадки  разделены между собой живой изгородью из  растений  кустарниковых  пород. На каждом участке имеются небольшие  цветочные  клумбы,  оживляющие  и  украшающие  не только общий, но и индивидуальный ландшафт каждого  участка. По  периметру  здания  также разбиты цветочные клумбы. Подходы  к  зданию  и  игровым  площадкам  имеют  асфальтное  покрытие.  Растущие  на  территории  детского  сада  деревья создают  благоприятный  микроклимат  для  прогулки  детей  в  летний  период  года.  При  оформлении  участка  зелёными  посадками  учитывалось  сохранение  светового  режима.

     Экологическая обстановка в районе, где расположен детский сад    характеризуется  как  удовлетворительная.   Промышленные  предприятия  города  находятся  на  достаточном  отдалении  от  территории  детского  сада. Транспортные  дороги,  проходящие  рядом  с  детским  садом,    являются  второстепенными.  

     Для решения задач по  формированию ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни воспитанников  используются:

-  Основная общеобразовательная  программа дошкольного образования МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково, для ее реализации  используются «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой ,  «Из детства в отрочество» Т.Н.Дороновой и ряд дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ («Программа обучения детей плаванию в детском саду» Е.К. Вороновой; «Физическая культура дошкольников» Л.Д. Глазыриной; «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой). Разработан и реализуется проект  «Здоровье».

       Вся деятельность с детьми осуществляется на диагностической основе. Во всех группах имеются листы здоровья с рекомендациями врача. Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников, весной и осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья, проводится диагностика физического развития детей, отслеживается  индивидуальная динамика развития каждого ребёнка, намечаются перспективы дальнейшей работы.  
      В соответствии  с СанПиН в группах до 3 лет предусмотрена образовательная деятельность  по физической культуре - 2 раза в неделю, в группах старше 3лет - 3 раза в неделю. Образовательная деятельность по  физической культуре с детьми проходит в физкультурном зале, бассейне (начиная со среднего дошкольного возраста), на свежем воздухе (с детьми старшего дошкольного возраста). При осуществлении образовательной деятельности предусматриваются динамические паузы, используются элементы релаксации. Ежедневно с детьми проводятся различные виды гимнастики (пальчиковая, дыхательная, бодрящая, корригирующая гимнастика для глаз). Очень нравятся детям аэробика и степ-аэробика, подвижные и спортивные игры. С целью обучения детей основам здорового образа жизни активно используются игротренинги, музыкотерапия, сказкотерапия, коммуникативные игры, фитбол-аэробика. Дети овладевают навыками точечного и игрового  самомассажа. 

В каждой возрастной группе реализуется оздоровительный режим дня, способствующий гармоничному физическому и полноценному психическому развитию, предусматривающий разнообразную деятельность в течение всего дня, в соответствии с интересами и потребностями, учетом времени года, возраста детей, а также состояния их здоровья.

      Одним из важных направлений в деятельности детского сада является совместная работа с семьёй,  ориентированная на проведение мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, налаживание детско-родительских взаимоотношений, формирование культуры здорового образа жизни. 

     Ни одна, даже самая лучшая физкультурно-оздоровительная программа не сможет дать полноценный результат без взаимодействия всех заинтересованных сторон. 

В системе работы с родителями в нашем дошкольном учреждении      широко используются:  

· дни открытых дверей, 

· консультации, 

· дни здоровья,  

· спортивные праздники, 

· соревнования,  

· коллективные походы выходного дня, 

· функционируют семейные клубы.

      Пользуются успехом выставки совместных работ педагогов и детей, родителей и детей с рисунками и рассказами «Я сильный и крепкий», «У нас в бассейне - здорово»  и др. 

      Особенно привлекают внимание родителей и практикуются в группах фоторепортажи, которые сопровождаются небольшими стихами и рассказами, краткой информацией для родителей. Налажен выпуск буклетов  «Здоровье».

      На базе детского сада работает Консультационный  центр, в том числе для родителей, дети которых не посещают дошкольное учреждение, с целью  оказания   ранней помощи и выявления нарушений здоровья детей, интеграции семьи и ребенка в общество, профилактики и снижения выраженности ограничений жизнедеятельности, укрепления физического и психического здоровья. 

     Специалисты  детского сада (педагог – психолог,  учитель – логопед, инструктор по  физической культуре,  инструктор по плаванию, врач - педиатр и др.) оказывают квалифицированную помощь родителям (законным представителям), определяют  особенности психофизического  развития детей, проводят совместные спортивные праздники и развлечения, индивидуальные игровые сеансы, тренинги,  практические  консультации, направленные на оказание помощи  в вопросах организации физического воспитания и  развития.

     В детском саду реализуется дополнительное образование детей по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности: «Фантазия» (ритмическая гимнастика), «Здоровичок» (оздоровительная гимнастика), «Школа плавания» (плавание в бассейне).

      Регулярно проводятся недели здоровья, физкультурные праздники, спортивные досуги.

     Важно, что каждая из рассмотренных технологий имеет оздоровительную направленность, а используемая в комплексе здоровьесберегающая деятельность в итоге формирует у ребенка стойкую мотивацию на здоровый образ жизни.

       Благодаря проводимой работе с детьми по сохранению и укреплению здоровья детская заболеваемость стабильно снижается, убеждая в правильности и действенности выбранных нами технологий  в совершенствовании физкультурно-оздоровительной работы.

       Развивающая предметно-пространственная  среда организована так, чтобы каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, которая постоянно изменяется. 

      Развивающая  предметно-пространственная  среда безопасная,  вариативная, доступная, трансформируемая, строится таким образом, чтобы раскрыть потенциал каждого ребенка, наиболее эффективно развивать индивидуальность с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.

     Построение  развивающей среды  основано на принципе  поддержки  инициативы и самостоятельности  детей в различных   видах деятельности.  Обеспечивая доступность   материалов,   и   развивая   в   детях   самостоятельность   как интегральное   качество   личности,   мы   создаем   условия   для   выбора   детьми содержания, средств и способов выполнения. 
        Развивающая предметно​-пространственная среда обеспечивает максимальную по требованиям  ФГОС реализацию образовательного потенциала пространства, в соответствии с  особенностями воспитанников,  охраны  и  укрепления  их  здоровья,  учета   необходимости коррекции недостатков развития, формирования компенсаторных механизмов в группах с детьми с ОВЗ.

       По мнению наших педагогов не дети должны приспосабливаться к детскому саду, а дошкольное образовательное учреждение должно стремиться создать необходимые условия для каждого ребёнка, принимая во внимание его склонности и способности, состояние психического и физического здоровья. Именно поэтому наш педагогический коллектив испытывает повышенный     интерес к обновлению РППС дошкольного учреждения.

     Предметно – развивающая среда  в МБДОУ детском саду №11 «Црр» г.Конаково  включает оптимальные условия  для полноценного  развития детей, выстроена  с учётом   интеграции  образовательных областей и в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

     В МБДОУ функционирует 15 возрастных групп, музыкальный и спортивный залы, бассейн,  кабинеты  учителя –логопеда и педагога – психолога, мини-музей «Русская изба», сенсорная комната «Подводное царство»,   медицинский кабинет (включая процедурный), имеется методический кабинет, укомплектованный  литературой и методическими материалами по реализуемым программам и  проектам.

	Назначение
	Функциональное использование
	Оборудование

	Групповые комнаты
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Раздевальная комната
	Для проведения образовательной деятельности, сюжетно-ролевых игр, самообслуживания, трудовой деятельности, самостоятельной творческой деятельности, ознакомления с природой.
	Физкультурный уголок;

Экологический уголок;

Уголок развивающих игр;

Уголки для самостоятельной продуктивной деятельности;

Необходимое оборудование для самостоятельной игровой деятельности детей: игровая мебель, атрибуты для сюжетно-ролевых игр («Аптека», «Больница», «спортивный комплекс» и т.п.);

	
	Для информационно-просветительской работы с родителями
	Информационный уголок для родителей (законных представителей);

Выставки детского творчества;

Наглядно-информационный материал для родителей; детское творчество.

Детские раздевальные шкафы.

	 Физкультурный зал
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Спортивная площадка


	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, образовательной  деятельной по физическому развитию, спортивных развлечений, игр.



для образовательной деятельности  по физической культуре  на свежем воздухе;
	Стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы. Имеются мячи всех размеров, видов,

мягкий модуль, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, нестандартное оборудование. 

 Физкультурный зал, спортивная 

площадка, оснащены всем необходимым    оборудованием 
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Бассейн 


	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, занятий по обучению плаванию.
	Стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы, резиновые игрушки - плавающие и тонущие в воде.

	Музыкальный зал

Театральная студия
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	Для проведения  утренних разминок, аэробики, образовательной  деятельности по музыкальному развитию, праздников, развлечений.

 
	Пианино, музыкальный центр, синтезатор, магнитофон, наборы народных музыкальных инструментов, фонотека, нотный материал, библиотека

методической литературы по всем разделам программы, костюмы, аудиокассеты, портреты композиторов,

пальчиковые театры, 

	Кабинет учителя-логопеда
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	Проведение диагностики и коррекции развития детей, индивидуальные занятия с детьми по коррекции нарушений речи. 

Разбит на зоны:

-учебная

-игровая

-речевая

     - методическая
	Диагностический материал для обследования речи, разнообразные дидактические игры для развития речи дошкольников, (наглядный и демонстрационный материалы), магнитная азбука, демонстрационные картины, предметные картинки на каждый звук, раздаточный материал, карточки, дидактические игры для проведения артикуляционной гимнастики и развития мелких мышц рук 
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Кабинет  педагога -психолога
	Проведение диагностики и коррекционной работы по развитию психических процессов, коррекции нарушений развития дошкольников.
	Диагностический, дидактический материал. Библиотека психологической литературы, игровой материал для проведения технологий: игротерапии, пескотерапии. Дидактический материал по развитию восприятия цвета, формы, величины; материал для релаксации, для развития памяти, мышления, мелкой моторики, тактильного восприятия, ориентирования в пространстве.

	 Библиотека


	Для проведения  бесед, занятий по ознакомлению детей с художественной литературой.
	Наличие художественного фонда 660 экземпляров, из них: детская художественная литература(сказки, повести, рассказы, былины), методическая литература, периодические издания в том числе  о здоровом образе жизни.

	Медицинский кабинет 
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Процедурный кабине

Изолятор
	Для проведения осмотра детей врачом, осуществления прививок, антропометрии.

Для изоляции  больных детей
	Материал по санитарно-просветительской, лечебно-профилактической работе, аптечка скорой медицинской помощи, кварцевые лампы.


Медицинский материал для оказания первой мед.помощи и проведения прививок.

	Методический кабинет


	Для осуществления методической помощи педагогам,

организация консультаций, семинаров, семинаров-практикумов,  педагогических советов, выставок

дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития, самообразования педагогов.
	Библиотека методической и педагогической литературы;

Пособия для учебной деятельности;

Демонстрационный и раздаточный материал для занятий с детьми;

Развивающие игры и игрушки;

Иллюстративный материал;

Копилка педагогического опыта коллектива (аттестация педагогов);

Материалы консультаций, семинаров;

Мультимедийная установка,

Компьютер;

Видеотека;

Фонотека;

Мебель: рабочий стол, стулья, шкафы.


3.3.Обеспечение безопасности.

   Вся работа по обеспечению безопасности воспитанников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  

   В МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково разработан  Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласован с начальником отдела по делам ГО и ЧС Конаковского района.

2.Паспорт дорожной безопасности, согласованный с начальником отдела ГИББД ОМВД РФ по Конаковскому району.

3.Имеется Декларация пожарной безопасности, зарегистрированная отделом надзорной деятельности по г. Конаково.

4.Установлена «тревожная сигнализация», автоматическая установка пожарной сигнализации.

5.Педагоги МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково проводят с детьми мероприятия по ОБЖ.

     Всеми сотрудниками МБДОУ соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности и правил ПБ  для дошкольных  учреждений;  приказом  заведующего назначен ответственный за организацию безопасности образовательного процесса и охрану труда работников, который периодически проходит обучение.

 Составлен план эвакуации детей и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Два раза в год проводятся практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки ДОУ к новому учебному году.

3.4. Кадровое обеспечение проекта.

      Педагогический коллектив МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково активен, полон энергии, не останавливается на достигнутом,  постоянно находится в поиске новых форм и технологий в работе с детьми.

       Инновационный проект  будет реализовываться  педагогическим коллективом во главе с заведующим Дубовой А.Я. и 37 педагогами: из них 1 старший воспитатель, 29 воспитателей,  2 инструктора по физической культуре,  2 музыкальных руководителя, 1 педагог- психолог,  2 учителя  –логопеда.

      В качестве основных, определяющих характеристик нашего педагогического коллектива можно считать:

- креативность (педагоги всегда готовы к творческому поиску, к решению задач интеграции);

- преемственность (педагоги –стажисты  передают молодежи свои знания, опыт, мастерство, помогают наладить плодотворное сотрудничество с родителями воспитанников);

- сплочённость в работе всего педагогического коллектива позволяет решать задачи личностного становления дошкольников через различные виды деятельности;

- открытость (желание и готовность делиться педагогическими наработками с коллегами на разных уровнях);
- заряженность на успех в воспитании и образовании детей находит отражение в желании участвовать в новаторских проектах и новых технологий
Уровень образования педагогических работников:                      
                                 высшее образование – 19 педагогов,

                            среднее специальное – 17 педагогов,
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Проходят  заочное обучение- 4 педагога  

-Московский государственный  университет  управления  и технологий (1 педагог): 

-Тверской государственный университет  ( 3педагога):
Уровень  распределения педагогических работников по стажу работы
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Состояние квалификационного уровня педагогических работников 
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Педагоги постоянно повышают  свой образовательный уровень:

· Прошли курсы  повышения квалификации по ФГОС ДО  -100%;
· Прошли курсы оказание первой помощи -100%;
· Курсы  младших воспитателей  по ФГОС ДО и социализации детей дошкольного возраста в  том числе с ОВЗ- 100%
36 педагогов (100%), владеют навыками работы на компьютере 

За инновационную деятельность и применение  новых технологий педагогический коллектив отмечен:

	Грамота Лауреата победителя Всероссийской выставки образовательных учреждений по современному образованию и науке.
	2016г.
	МБДОУ детский сад №11 «Црр» г.Конаково

	Диплом победителя регионального конкурса на поощрение инновационной деятельности, направленной на развитие образования и экономики региона, творчески работающих педагогов образовательных учреждений Тверской области                    
	2006г.  2011г.
	МБДОУ детский сад №11 «Црр» г.Конаково

	Диплом Всероссийского  интернет  конкурса «Лучший сайт  дошкольного образовательного  учреждения
	2012г.
	МБДОУ детский сад №11 «Црр» г.Конаково

	Почётная грамота победителя районного конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение».
	2012г.
	МБДОУ детский сад №11 «Црр» г.Конаково

	«Отличник народного образования»
	
	Заведующий МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково 

	  Медаль «За вклад в  развитие образования» Героя энциклопедии «Одарённые дети- будущее России».                 
	2011г.
	Заведующий МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково 

	Диплом победителя регионального конкурса на поощрение инновационной деятельности, направленной на развитие образования и экономики региона, творчески работающих педагогов образовательных учреждений Тверской области                    
	2009г.
	Заведующий МБДОУ детского сада №11 «Црр» г.Конаково

	Почетная Грамота Министерства образования и науки РФ
	
	6 педагогов (17%)

	Почетная Грамота Министерства образования Тверской области (департамента образования Тверской области)
	
	11 педагогов (32%)

	Диплом победителя регионального конкурса на поощрение инновационной деятельности, направленной на развитие образования и экономики региона, творчески работающих педагогов образовательных учреждений Тверской области                    
	
	2 педагога (6%) 



	Грант Главы Конаковского района
	2011г.
	23 педагога (64%)

	Почётная Грамота Главы Конаковского района
	
	10 педагогов (29%)

	Почётная Грамота победителя  муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в номинациях:  «Педагогическое мастерство»  

«Сердце отдаю детям»

«За высокое педагогическое мастерство»

«За лучшую методическую разработку»

«За педагогическое мастерство»

Почётная Грамота победителя  Муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года»

Почётная Грамота победителя  Регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года»

«За творчество в профессии»

«Лучшее Интернет –портфолио» 
	2011г.

2012г.

2013г.

2018г.
2019г.

2014г.

2016г.

2014г.

2016г.
	1педагог

1педагог

1педагог
1педагог
1педагог
1 педагог

1 педагог

1 педагог

1 педагог

	Почетная Грамота управления образования администрации Конаковского района
	
	 41 педагогов (100%)

	Благодарность Губернатора Тверской области 
	
	3 педагога (9%)

	Почётная грамота Центрального совета Педагогического  общества России 
	
	1 педагог

	Почётная  грамота Главы города Конаково 
	
	3 педагога (9%)

	Благодарность   Главы  города Конаково
	
	2 педагога


Рабочая группа по  разработке и реализации проекта.

	№ 


	Ф.И.О. 

специалиста 

дошкольной образовательной организации
	Должность
	Образование, ученая степень и (или) ученое звание (при наличии)
	Курсы  повышения квалификации:


	Квалификационная категория
	Педагогический стаж
	Функционал специалиста дошкольной образовательной организации в инновационном проекте

	1.
	Дубова Алла Яковлевна
	Заведующий


	Высшее,

Московский педагогический институт


	2014г.ГОУ ТОИУУ

«Управление  качеством  дошкольного образования»
	-
	43года
	Разработчик

Руководитель пректа

	
	
	
	
	2015г. ГОУ ТОИУУ
«Актуальные проблемы  и перспективы развития  дошкольного образования  в условиях  реализации  ФГОС ДО»

	
	
	

	
	Трофимова Мария Витальевна
	Заведующий 

с сентября 2019г.
	Высшее:

Московский психолого-социальный институт. (психология)
	2019г ГОУ ТОИУУ

«Управление  качеством  дошкольного образования в соответствии ФГОС ДО»  
	-
	-
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	2.


	Тагай Лидия Владимировна


	Старший воспитатель


	Средне- специальное: Клинцовское  педагогическое училище 

(воспитание в дошкольных учреждениях)

Высшее:

Московский государственный университет технологий и управления  им.

 К.Г. Разумовского

(студентка 3 курса)
	2012г. ГОУ ТОИУУ

«Надзорно-контрольная  деятельность в сфере образования»
	Высшая

квалификационная категория


	31 год

	Разработчик

Председатель управляющего совета



	
	
	
	
	2014г. ГОУ ТОИУУ
«Деятельность руководителя  по реализации ФГОС ДОО»
	
	
	

	
	
	
	
	2015г. ГОУ ТОИУУ
«Актуальные проблемы  и перспективы развития  дошкольного образования  в условиях  реализации  ФГОС ДО»
	
	
	

	
	
	
	
	2017г. ГОУ ТОИУУ

«Экспертная оценка  профессиональной деятельности  педагогических работников  Тверской области»
	
	
	

	3.
	Трофимова Мария Витальевна
	Педагог - психолог
	Высшее:

Московский психолого-социальный институт. (психология)
	2015г ГОУ ТОИУУ

«Психологическое сопровождение обучения  и развития  детей в образовательной  организации»
	Первая

квалификационная категория
	14лет
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	
	
	
	
	2015г ГОУ ТОИУУ

«Сопровождение  обучения и воспитания в ОУ»
	
	
	

	
	
	
	
	2016г. ГОУ ТОИУУ «Организация  специальных  условий получения образования для детей с ОВЗ в соответствии с требованиями ФГОС»
	
	
	

	4.
	Шайкина Светлана Борисовна
	Учитель -логопед
	Высшее:

Московский городской педагогический университет

(логопедия) 2013г.
	2016г. ГОУ ТОИУУ

«Актуальные вопросы логопедии и дефектологии»


	Первая

квалификационная категория


	14лет
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	5.
	Ефимова Наталья Сергеевна
	Инструктор по физической культуре
	Средне- специальное:

Клинцовское педагогическое училище

(воспитание в дошкольных учреждениях)
	2015г. ФГБОУ ВПО «МГУТУим. К.Г. Разумовского» 

 «Педагогика и психология дошкольного образования в  условиях реализации ФГОС ДО».
	Первая

квалификационная категория


	34 года
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	6.
	Шамкова Надежда Константиновна
	Инструктор по физической культуре (бассейн)
	Высшее:

Московский 

Государственный

университет технологий и управления   (педагогика)
	2015г ГОУ ТОИУУ 

«Актуальные проблемы  и перспективы развития  дошкольного образования  в условиях  реализации  ФГОС ДО»
	Первая

квалификационная категория


	19лет
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	7.
	Шарова Ирина Анатольевна
	Музыкальный руководитель 

	Средне- специальное:

Калининское музыкальное

училище

(преподаватель  и руководитель оркестра)
	2015г ГОУ ТОИУУ 

«Актуальные проблемы  и перспективы развития  дошкольного образования  в условиях  реализации  ФГОС ДО»
	Высшая

квалификационная категория


	37лет
	Непосредственный участник проекта.

	8.
	Виноградова Наталья Валерьевна
	Воспитатель


	Высшее:

Московский психолого- 

социальный

Институт

(психология)


	2014г. ГОУ ТОИУУ
 «Актуальные проблемы  и перспективы развития  дошкольного образования  в условиях  реализации  ФГОС ДО»


	Высшая

квалификационная категория


	17лет
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	9.
	Касумова Светлана Айдонизовна
	Воспитатель


	Высшее:

Московский психолого- социальный институт

(финансы и кредиты)

Переподготовка:

«Педагогика и психология дошкольного образования в  условиях реализации ФГОС ДО». (воспитатель дошкольного образования


	ВПО «МГУТУим. К.Г. Разумовского

«Педагогика и психология дошкольного образования в  условиях реализации ФГОС ДО».


	Высшая

квалификационная категория


	14лет
	Разработчик,

Непосредственный участник проекта.

	10.
	Хрестина Татьяна Алексеевна
	Медсестра
	Краснослабодское медицинское училище

Мордовской АССР

в 1972.закончила полный курс

регистрационный №248 от 26.02.1972г.

серия Х №394473

присвоена квалификация

медицинского фельдшера


	Сестринское дело в педиатрии 144/72 ч.

«Охрана здоровья детей и подростков», «Вакцинопрофилактика».

Сертификат выдан 26.11.2010г.Протоколл №313 ГОУ СПО «Тверским медицинским колледжем."

Свидетельство о повышении квалификации №44500 к диплому: Х № 394473.
	
	
	Непосредственный участник проекта.


3.5. Информационно -техническое обеспечение инновационного проекта

	Наличие   сайта  дошкольного учреждения
	Имеется постоянно обновляемый сайт дошкольного учреждения

http://mdou11-crr.narod.ru/(с функцией обратной связи)



	Наличие   электронной  почты дошкольного учреждения
	Электронная почта :mdou11.crr@yandex.ru

	Количество компьютеров  в МБДОУ (где установлены), количество ноутбуков

	Кабинет заведующего
	- персональный компьютер  (с выходом в интернет,

- принтер ч/б,

-принтеры ч/б с функцией  сканера   
	1 шт.
1шт.
1шт.
	работа с отчетной документацией, электронной почтой,  планирование и мониторинг деятельности учреждения.



	Методический кабинет
	- персональный компьютер(с выходом в интернет)


	1 шт.
	осуществление методической помощи педагогам, организация консультаций, работа с отчетной документацией, оформление педагогического опыта, выход в интернет.

	
	- ноутбук
	3шт.
	для использования   в  работе  педагогического персонала, оформление   документации, выход в  интернет,

использование в образовательной деятельности.

	
	Интерактивное оборудование: 

-ноутбук, 

-мультимедийный проектор, 

-экран.
	1 шт.
1шт.
1шт.
	-для использования в образовательной деятельности  с детьми, во время  совместных мероприятий  для демонстрации видеороликов и  презентаций, для проведения методических мероприятий, в т.ч. с участием родителей.

	
	Видеокамера
	1шт.
	 -создание видеотеки о жизни детского сада

	
	-брошюратор, 

-ламинатор. 


	2шт.

1шт
	-создание брошюр, буклетов, информационных бюллютеней, о жизни детского сада и о реализации проектов.

	
	- принтер ч/б,

-принтеры ч/б с функцией  сканера,

-принтеры цветной  с функцией  сканера.

 
	1шт.,

1шт., 

1шт.
	

	Кабинет педагога-психолога
	 -персональный компьютер,

-ноутбук,

-принтеры ч/б с функцией  сканера.  

	1шт.
1шт.
1шт.
	-подготовка к образовательной деятельности с детьми, 

-оформление отчетной документации, 

-использование во время образовательной деятельности,

-использование во время  консультативной  и практической  деятельности с  родителями и педагогами.

	Кабинет  учителя – логопеда
	- персональный компьютер. 
	1 шт.
	-подготовка к деятельности с детьми, -оформление отчетной документации,

-использование в образовательной деятельности,

-использование во время  консультативной  и практической  деятельности с  родителями и педагогами.

	Физкультурный зал

(кабинет  инструктора  по физической культуре)  
	-ноутбук.

 
	1 шт.
	-подготовка к деятельности с детьми, 

-оформление отчетной документации,

-использование в образовательной деятельности,

-использование во время  консультативной  и практической  деятельности с  родителями и педагогами.

	
	-музыкальный центр.
	1шт.
	-музыкальное сопровождение во время образовательной деятельности,

-музыкальное  сопровождение во время  осуществления дополнительного образования.

	Музыкальный зал


	ноутбук.
	1 шт.
	-подготовка к деятельности с детьми, 

-оформление отчетной документации,

-использование в образовательной деятельности,

-использование во время  консультативной  и практической  деятельности с  родителями и педагогами.

	
	-музыкальный центр
	1шт.
	-музыкальное сопровождение во время образовательной деятельности,

-музыкальное  сопровождение во время  осуществления дополнительного образования.

	Медицинский кабинет
	- персональный компьютер 
	1 шт.
	-оформление отчетной документации, 

-разработка   рекомендаций для сотрудников  и родителей (законных представителей.

	
	-ксерокс
	1шт.
	-для 

	Кабинет  бухгалтера 
	- персональный компьютер 

(с выходом в интернет, 

объединённые в локальную сеть),

- принтер ч/б,

-принтеры ч/б с функцией  сканера.   
	2шт.
1шт.
1шт.
	-оформление отчетной документации 


3.6. Финансовое обеспечение проекта

   Деятельность МБДОУ детского сада № 11 «Црр» г.Конаково финансируется за счет местного и областного бюджетов, а также за счет внебюджетных средств (поступления родительской платы). Из муниципального бюджета Конаковского района МБДОУ детский сад № 11 «Црр» г.Конаково финансируется в соответствии с фактическими расходами учреждения. Средства из областного бюджета финансируется в соответствии с нормативами, согласно  Постановления Правительства Тверской области от 25.03.2014 № 144-пп и Постановления Администрации Конаковского района от 08.07.2014 № 882.
     Эффективно используем  все  имеющие средства, ведём активную работу по привлечению внебюджетных средств, которые  позволили поднять уровень оснащения детского сада на более  высокую ступень,  способствовали повышению  качества образования. Неоднократно участвовали в конкурсе инновационной деятельности  на получения гранта Губернатора.  Для реализации поставленных задач  активно привлекаются инвестиции  Благотворительного фонда   филиала «Конаковской  ГРЭС» ПАО «Энел России» ОГК-5, Благотворительного фонда   «21 ВЕК»,  депутата Заканодательного  собрания Тверской области Егоровой Н.А., Депутатов Собрания депутатов Конаковского района.
3.7. Система мониторинга и контроля; управленческий механизм, обеспечивающий эффективность реализации проекта
	Наименование процедуры (срок)
	Основание для проведения процедуры (№, дата, название нормативного документа)
	Наличие научно-методического сопровождения
	Форма проведения
	Кем подготовлены измерительные материалы
	Направления использования результатов в дальнейшей работе

	
	
	инструкции по проведению процедуры
	рекомендации по оценке результатов 
	рекомендации по использованию результатов
	
	
	для методической поддержки педагогов
	для совершенствования системы повышения квалификации
	для управленческих решений (каких?)
	другое (указать  примеры)

	Охват дошкольным образованием; сохранение контингента обучающихся; работа в АИС "Сетевой город. Образование" (в течение года)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Административный регламент (Постановление Администрации Конаковского района от 28.02.2017 №50)
	инструкции по заполнению данных в АИС
	 
	 
	Отчёт  в УО
	разработчики программы, МО ТО, УО
	 
	 
	открытие дополнительных мест
	отчёты в УО, самообследование, совещания руководителей МБДОУ

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ОУ (размещение информации на сайтах)  (в течение года)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785; Годовой план 
	требования к структуре официального сайта ОУ
	требования к структуре официального сайта ОУ
	 
	 
	МО РФ, Рособрнадзор
	размещение образовательных программ, методических и иных материалов, разработанных ОУ
	обмен педагогическим опытом
	приведение деятельности учреждения в соответствие с требованиями действующего законодательства
	информирование населения о деятельности ОУ

	Подготовка ОУ к новому учебному году (август)
	приказ УО
	Нормативные правовые документы, методические рекомендации, приказ УО
	СанПиН, требования пож.безопасности и др.
	 
	Контроль 
	УО
	 
	 
	создание материально - технических условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Самообследование, подготовка к совещанию руководителей ДОУ

	*Допущенные сокращения:  

 ОУ - образовательное  учреждение;       УО - управление образования; МО ТО – Министерство образования Тверской области;  МО РФ – Министерство образования и науки Российской Федерации.

	Мониторинг объемных показателей ОУ (сентябрь)
	приказ УО
	Перечень объёмных показателей
	Перечень объёмных показателей
	 
	Отчёт,

контроль
	УО
	 
	 
	создание материально - технических условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Самообследование, подготовка к совещанию руководителей ДОУ

	Мониторинг уровня информатизации МБДОУ (декабрь)
	Годовой план УО
	Форма отчёта
	 
	 
	Отчёт
	УО
	 
	выявление доли педагогов, владеющих ИКТ, повышение  компетентности  других
	создание материально - технических условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Самообследование, подготовка к совещанию руководителей ДОУ

	Анализ развивающей предметно - пространственной среды, разработка плана изменения РППС (август - сентябрь)
	Годовой план ОУ
	справка
	методические рекомендации примерных образовательных программ, требования к организации образовательной деятельности (СанПиН 2.4.1.3049-13)
	 
	оперативные проверки
	ОУ
	разработка методических рекомендаций
	формирование компетенции формирования РППС
	создание материально - технических условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	РМО, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Анализ нормативно - правового обеспечения (май - август)
	Годовой план ОУ
	справка
	требования действующего законодательства Российской Федерации
	 
	Документарные проверки
	УО, ОУ
	 
	 
	приведение деятельности учреждения в соответствие с требованиями действующего законодательства
	РМО, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Мониторинг реализации и корректировка Программы развития ОУ (май- август)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ
	 
	 
	 
	Презентация Программы развития, документарные проверки
	УО
	 
	развитие кадрового потенциала учреждений
	создание условий для развития ОУ и повышения эффективности деятельности
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ОУ

	Контроль реализации и корректировка основной образовательной программы дошкольного образования ОУ  (в течение года)
	Годовой план ОУ
	требования к структуре образовательной программы дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155)
	требования к структуре образовательной программы дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155)
	 
	Документарные проверки, оперативные проверки, тематический контроль
	МО РФ
	осуществление образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой дошкольного образования
	повышение профессионального мастерства, овладение новыми компетенциями
	соблюдение законодательства в части организации образовательной деятельности
	РМО, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Контроль реализации и корректировка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в ОУ  (в течение года)
	Годовой план ОУ
	примерные требования к программам дополнительного образования
	Письмо Минобрнауки России от 11.12.2006 №06-1844
	 
	Документарные проверки, оперативные проверки, тематический контроль
	МО РФ
	осуществление образовательной деятельности в соответствии с ДООП
	повышение профессионального мастерства, овладение новыми компетенциями
	соблюдение законодательства в части организации образовательной деятельности
	РМО, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Разработка и контроль за реализацией календарного учебного графика, учебного плана, расписания образовательной деятельности  (в течение года)
	Годовой план ОУ
	методические рекомендации примерных образовательных программ
	методические рекомендации примерных образовательных программ, требования к организации образовательной деятельности (СанПиН 2.4.1.3049-13)
	 
	Документарные проверки
	Роспотребнадзор, авторы примерных образовательных программ, УО
	осуществление образовательной деятельности в соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием 
	 
	соблюдение законодательства в части организации образовательной деятельности
	РМО, материалы самооследования, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Охват воспитанников ОУ услугами дополнительного образования, в т.ч. физкультурно - спортивной направленности (сентябрь)
	Годовой план ОУ, УО
	Форма отчёта
	 
	 
	Статистический отчет
	УО
	 
	 
	сохранение услуг дополнительного образования в ОУ
	Самообследование, анализ результатов, методические рекомендации

	Мониторинг удовлетворённости населения качеством образовательных услуг (апрель)
	Приказ МО ТО, Годовой план УО, приказ УО, годовой план ОУ
	Анкеты ГБУ ТО ЦОКО, рекомендации для проведения мониторинга
	
	 
	анкетирование, анализ результатов
	ГБУ ТО ЦОКО
	анализ требований потребителей муниципальной услуги, учёт в работе
	 
	выявление требований потребителей муниципальной услуги; оценка соответствия качества предоставляемых услуг установленным требованиям
	 РМО, материалы самооследования, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Проверки(соблюдение действующего законодательства в сфере образования; соответствие условий реализации образовательной программы требованиям действующих нормативных правовых документов) 
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Годовой план ОУ
	Нормативные правовые документы, методические рекомендации
	 
	 
	документарные проверки , оперативный контроль,

тематический контроль


	ОУ
	рекомендации по итогам проверки

и их выполнение
	выполнение рекомендаций по итогам проверки способствует повышению профессионализма педагогов
	приведение деятельности учреждения в соответствие с требованиями действующего законодательства,выполнение  рекомендаций  авторов  примерных  образовательных программ
	приказ по ОУ, выполнение рекомендаций по итогам проверки, РМО, методические рекомендации

	Анализ кадрового обеспечения ОУ  (определение обеспеченности квалифицированными работниками, выявление соответствия уровня их образования и квалификации установленным требованиям) (август - сентябрь)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 №662; Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155; Годовой план ОУ
	Форма отчёта
	 
	 
	Статистический отчет
	УО
	 
	 
	определение обеспеченности квалифицированными работниками, выявление соответствия уровня их образования и квалификации установленным требованиям
	Самообследование, составление плана - графика повышения квалификации

	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС ДО (май)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155; Годовой план УО
	Форма отчёта
	 
	 
	Статистический отчет
	УО
	
	определение необходимости повышения квалификации педагогов в части реализации ФГОС ДО
	определение необходимости повышения квалификации педагогов в части реализации ФГОС ДО
	Самообследование, составление плана - графика повышения квалификации

	Контроль за соблюдением СанПиН  (в течение года)
	СанПиН 2.4.1.3049-13
	СанПиН 2.4.1.3049-13
	соблюдение обязательых требований  (СанПиН 2.4.1.3049-13)
	 
	Документарные проверки, оперативные проверки, тематический контроль
	 
	 
	 
	обеспечение выполнения обязательных требований
	анализ результатов, рекомендации 

	Мониторинг состояния здоровья и заболеваемости детей, мониторинг посещаемости (январь, еженедельный сбор информации в эпид.сезон, по потребности)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Годовой план УО
	Нормативные правовые документы, методические рекомендации
	 
	 
	Статистический отчёт, еженедельный сбор информации в эпид.сезон
	Отдел статистики, Роспотребнадзор
	по итогам разработка в ОУ плана мероприятий по снижению заболеваемости 
	реализация плана мероприятий по снижению заболеваемости способствуют повышению компетености педагогов
	создание условий для обеспечения укрепления здоровья, повышения эффективности здоровьесберегающей деятельности ОУ
	 РМО, материалы самооследования, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (сентябрь, декабрь)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ
	Форма отчёта
	 
	 
	 отчёт
	 УО,

МО ТО
	 
	 
	обеспечение гарантий дошкольного образования всем категориям детей
	анализ результатов, РМО, методические рекомендации

	Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровьи и инвалидами (в течение года)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ
	
	 
	 
	 Анализ условий
	
	 
	 
	обеспечение гарантий дошкольного образования всем категориям детей
	анализ результатов, РМО, методические рекомендации

	Мониторинг выполнения натуральных норм питания в ДОУ (январь, июль)
	СанПиН 2.4.1.3049-13, Годовой план УО
	СанПиН 2.4.1.3049-13
	требования к составлению меню (СанПиН 2.4.1.3049-13)
	 
	Документарная проверка, отчёт, оперативные проверки
	УО
	 
	 
	обеспечение выполнения натуральных норм питания
	анализ результатов, рекомендации 

	Мониторинг исполнения муниципальных заданий (июнь, октябрь, декабрь)
	Годовой план УО
	Форма отчёта
	 
	 
	Документарная проверка, отчёт
	УО
	 
	 
	обеспечение выполнения муниципального задания
	Совещания руководителей, анализ результатов, рекомендации 

	Анализ участия педагогов  в профессиональных конкурсах (июнь)
	Годовой план ОУ
	 
	 
	 
	Объективная информация
	УО, ОУ
	 
	развитие кадрового потенциала учреждений
	развитие кадрового потенциала учреждений
	Самообследование

	Достижения воспитанников; доля участников соревнований, фестивалей и т.д.(июнь)
	Годовой план ОУ
	 
	 
	 
	Объективная информация
	УО, ОУ
	 
	развитие кадрового потенциала учреждений
	развитие кадрового потенциала учреждений
	Самообследование, анализ результатов, рекомендации 

	Учёт несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) (в течение года)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; приказ УО, МБДОУ
	форма акта о несчастном случае с воспитанником, примерный перечень прилагаемых документов
	 
	 
	По факту
	МО РФ, УО
	проведение методических мероприятий по профилактике детского травматизма
	
	проведение мероприятий по профилактике деткого травматизма
	инструктажи, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Доля педагогов, прошедших обучение оказанию первой помощи (май)
	Федеральный закон от03.07.2016 №313- ФЗ

 «О внесение   изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

	 
	 
	 
	 отчёт
	 ОУ
	
	повышение профессионального мастерства, овладение новыми компетенциями
	проведение мероприятий по профилактике деткого травматизма
	инструктажи

	Проведение самообследования ОУ (август)
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ; Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462; Годовой план ОУ
	показатели деятельности ОУ, подлежащей самообследованию (Приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324)
	 
	 
	размещение информации на официальном сайте ОУ
	МО РФ
	 
	 
	повышение открытости деятельности ОУ; оценка качества деятельности ОУ
	Публичный доклад МБДОУ,  педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Мониторинг образовательной деятельности МБДОУ, мониторинг физического развития (сентябрь, май)
	Приказ ОУ
	Положение, методические рекомендации
	 
	 
	Педагогическая диагностика и анализ её результатов
	Авторы программ,  ОУ
	по результатам разработка перспектив дальнейшей работы (индивидуализация и оптимизация работы с группой), разработка методических рекомендаций
	 
	приведение образовательной деятельности учреждений в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	Публичный доклад МБДОУ, материалы самооследования, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Оценка уровня адаптации детей к условиям детского сада (сентябрь - октябрь)
	Приказ ОУ
	Методические рекомендации
	 
	 
	Адаптационные листы
	Авторы программ, ОУ
	по результатам разработка перспектив дальнейшей работы (индивидуализация и оптимизация работы с группой), разработка методических рекомендаций
	 
	приведение образовательной деятельности учреждений в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	Публичный доклад МБДОУ, материалы самооследования, педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 

	Доля детей, посещающих консультационный центр, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (май)
	Годовой план УО, годовой план ОУ
	отчёт
	 
	 
	 отчёт
	 УО
	по результатам разработка перспектив дальнейшей работы 
	развитие кадрового потенциала учреждений
	повышение профессионального мастерства, овладение новыми компетенциями
	анализ результатов, РМО, методические рекомендации

	Доля родителей детей, посещающих консультационный центр, в том числе родителей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (май)
	Годовой план УО, годовой план ОУ
	отчёт
	 
	 
	 отчёт
	 УО
	по результатам разработка перспектив дальнейшей работы 
	развитие кадрового потенциала учреждений
	повышение профессионального мастерства, овладение новыми компетенциями
	анализ результатов, РМО, методические рекомендации

	Доля родителей детей, принимающих участие в деятельности детского сада и управлении ОУ (апрель)
	Годовой план ОУ
	 
	 
	 
	 Объективная информация
	 ОУ
	по результатам разработка перспектив дальнейшей работы с родителями, разработка методических рекомендаций
	 
	 
	педагогический совет, анализ результатов, методические рекомендации 


Раздел 5. Описание рисков и предложения по их снижению.

	№ 
	Наименование риска
	Меры реагирования на риск

	1.
	Недостаточный  опыт в проведении  оздоровительной и коррекционной работы, в том числе  с детьми ОВЗ, трудности в составлении индивидуальных маршрутов сопровождения ребенка, недостаток  специальных коррекционных знаний  при работе   с отдельными  категориями  детей  с ОВЗ.
	-повышение компетенций по обозначенным вопросам всех участников  образовательных отношений;

-прохождение курсов повышения квалификации;

-обмен положительным  педагогическим  опытом;

- разработка методических  рекомендаций по реализации   оздоровительной  и коррекционной работы;

-участие в   методических  мероприятиях. 

	2.
	Отсутствие возможности модернизации материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды.
	-своевременная закупка необходимого  оборудования, методического   и игрового материала;

-бережное отношение к  имуществу (оборудованию) дошкольного учреждения;

-использование  творческого потенциала сотрудников учреждения.

	3.
	Непонимание родителями серьезности проблемы и игнорирование рекомендаций специалистов.
	-консультирование родителей (законных представителей);

-распространение  положительного опыта семейного воспитания;

-повышение   авторитета  педагога;

-работа с  неблагополучными семьями (семьями,  попавшими в трудные ситуации). 

	4.
	Отсутствие достаточного объема финансирования для предоставления услуг.

 
	-формирование  муниципального задания с учетом предоставления услуг детям, в том числе с ОВЗ;

-привлечение средств спонсоров и  благотворительных организаций;

-участие в конкурсах  на Гранты;

-эффективное и рациональное  использования    бюджетных и  внебюджетных  средств;

-соблюдение плана финансово –хозяйственной деятельности .

	5.
	Непонимание необходимости  интеграции детей с ОВЗ в социум, важности инклюзивного образования.


	-формирование  эмоционально-положительной атмосферы в детском саду;

-воспитание  толерантного отношения  к отдельным  категориям детей,   ценностного  отношения  к любому  человеку как к личности;

-осуществление   индивидуально-  дифференцированного подхода;

-учёт  индивидуальных  особенностей при организации любой деятельности;

-создание  ситуации  успеха каждому ребёнку;

-проведение  совместных мероприятий.

	6.
	Невостребованность  услуг  Службы раннего  помощи  из –за  низкой  педагогической компетентности родителей


	-широкое информирование населения об услугах Службы ранней помощи (СРП);

-повышение педагогической компетентности  родителей;

-раннее выявление детей с особыми  образовательными  потребностями;

-повышение компетентности  педагогов  по вопросам взаимодействия  с родителями.


Раздел 6. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта в педагогическую практику    образовательной организации и иных организаций. 

	№ 
	Планируемое мероприятие
	Ожидаемые результаты

	1.
	Размещение информации об инновационном проекте и  работе Консультационного центра  на сайте образовательного учреждения  в сети Интернет.  http://mdou11-crr.narod.ru 
	-активное использование  сети Интернет и  сайта дошкольной организации для  информации об иннновационной деятельности дошкольной организации.

	2.
	Создание  обратной связи на сайте дошкольной организации.
	-взаимовыгодный обмен   информацией между образовательным учреждением, родителями и социальными партнёрами.

	3.
	Разработка  и реализация плана Консультационного центра.
	-оказание психолого – педагогической поддержки родителям, дети  которых не  посещают дошкольное  учреждение, в том  числе дети с ОВЗ, в том числе  оказание ранней  помощи.

	4.
	 Функционирование на базе дошкольного образовательного учреждения районных  постоянно-действующих  семинаров работников дошкольных учреждений «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста», «Повышение ИКТ-компетенции педагогов дошкольного учреждения Конаковского района». 
	-привлечение внимания педагогической общественности  и распространение  передового опыта по здоровьесбережению, организации инклюзивного образования и оказанию ранней помощи.



	5.
	Представление опыта работы в рамках совместной реализации с Московским государственным университетом технологий и управления имени К.Г. Разумовского плана работы экспериментальной площадки «Проектная деятельность в образовательном процессе дошкольного учреждения  в условиях реализации ФГОС с применением здоровьесберегающих технологий»
	-распространение опыта использования 

инновационных  здоровьесберегающих технологий;

-развитие сотрудничества  с учреждениями профессионального образования.



	6.
	Круглый стол для родителей «Здоровый образ жизни семьи – залог успешного воспитания здорового ребенка» и др.
	-обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач семьи и детского сада.

	7.
	Организация спортивных досугов  и соревнований:

 «Мама, папа, я – спортивная семя», «Мы сильные, смелые, ловкие», «Город Конаково- спортивный город», «Спортландия» и др.
	-объединение родителей (законных представителей) и педагогов в решении вопроса оздоровления детей и привлечения детей к занятию массовыми видами спорта;

- организация партнерских отношений в вопросах формирования здорового образа жизни с привлечением  социальных партнёров и жителей  микрорайона.

	8.
	Семинары-практикумы для воспитателей Конаковского  района «Подвижные игры, как средство повышения двигательной активности дошкольников», «Оказание ранней  помощи детям  дошкольного возраста, в том числе детям с ОВЗ»
	-привлечение внимания педагогической общественности к организации двигательной активности детей в течение дня и  оказанию ранней  помощи детям  дошкольного возраста, в том числе детям с ОВЗ.

	9.
	Проведение открытой образовательной деятельности с применением здоровьесберегающих технологий» для педагогов  города и района.
	-распространение опыта использования 

инновационных  здоровьесберегающих технологий.



	10.
	Проведение  РМО воспитателей и инструкторов по физической культуре 

1. «Физическая культура и спорт: традиции и инновации».

2.«Использование современных здоровьесберегающих образовательных технологий в воспитании и обучении детей»,

3.«Приобщение к здоровому образу жизни через создание развивающей среды».
	-распространение опыта использования 

инновационных  здоровьесберегающих технологий;

-повышение  квалификации   педагогов;

-обмен  педагогическим опытом.

 

	11.
	Районная конференция «Воспитание и физическое развитие дошкольников через использование современных форм взаимодействия ДОУ с семьей»
	-создание системы взаимодействия ДОУ и семьи по физическому развитию и укреплению здоровья дошкольников.

	12.
	Районный семинар-практикум «Деятельность Консультационного центра, направленная на  раннюю  помощь  для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также детей групп риска на базе дошкольной образовательной организации»
	-распространение  (диссеминация ) опыта работы специалистов Консультационного центра (воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов) по  ранней помощи для детей с особыми образовательными потребностями.



	13.
	Издание мини- буклетов и стенгазеты «Здоровье».
	-распространение опыта использования инновационных  здоровьесберегающих технологий;
 -повышение  педагогической  компетентности  родителей.

	14.
	Публичное представление опыта реализации проекта.
	-размещение методических  разработок и проводимых мероприятий на официальном сайте дошкольного учреждения и других профессиональных сайтах;

-обмен   педагогическим  опытом;

-установление обратной  связи;

-налаживание   профессиональных контактов.


Глава 8 .Основные реализованные  коллективные проекты за последние 3 года 

	№ 


	Название проекта
	Период

реализации проекта
	Основные результаты

	1
	Проект «Здоровье»


	2014-2018г.
	-Создана целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа,  позволяющая  достичь устойчивых результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников;

-Повышен уровень физической  подготовки воспитанников;

-Отмечено отсутствие обострений хронических заболеваний;

-Сформировано у педагогов, родителей и детей осознанное отношение к своему здоровью, к мероприятиям по оздоровлению;

 - Обновлено образовательное пространство, усовершенствована  развивающая предметно-пространственная среда для проведения оздоровительной работы с детьми;

-Внедрены  и реализуются в образовательной деятельности  эффективные здоровьесберегающие  и педагогические технологии;

- Повышена   педагогическая компетентность педагогов  и родителей в области здоровьесбережения;

- Расширились знания родителей по вопросам физического воспитания детей, осведомлённость  о системе здоровьесбергающей работы в дошкольном учреждении;

-Родители и члены семей стали  более активно включаться в планирование и организацию мероприятий, направленных на поддержание здоровья;

-На базе дошкольного образовательного учреждения функционирует районный  постоянно-действующий  семинар работников дошкольных учреждений «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста».

	
	Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе


	с 2015г.
	-Создано  единое  информационное  пространство;

-Повысилась эффективность процесса управления дошкольным учреждением через формирование информационной инфраструктуры управления МБДОУ;

-Разработана система  организации  консультативной и методической подержки  в области  повышения  информационной компетентности педагогов;

-Создан банк  медиаресурсов (мультимедийных презентаций, дидактических методических материалов);

-Повысили  ИКТ – компетенции участников образовательного процесса;

- На базе дошкольного образовательного учреждения функционирует районный  постоянно-действующий  семинар работников дошкольных учреждений  «Повышение ИКТ-компетенции педагогов дошкольного учреждения Конаковского района»;

-Создана сенсорная комната «Подводное царство».

	
	Проект «Педагогическое сопровождение семьи»


	с 2015г.
	- Активизирована   педагогическая  позиция родителей в семье, вдумчивое и избирательное отношение к образовательным технологиям;

- Повышена   педагогическая компетентность педагогов  и родителей;

-Внедрены  и реализуются в образовательной деятельности  эффективные формы организации работы по взаимодействию детского сада и  семьи;

-Создан благоприятный психологический микроклимат в группах детского сада и семье;

-Сформированно  у родителей осознанное и ответственное отношение к ребенку;

-создана и функционирует «обратная связь» на сайте дошкольного  учреждения  http://mdou11-crr.narod.ru  ;

- Создана  активно действующая, работоспособная  система поддержки традиционного  семейного воспитания и  консультативной помощи, функционирует Консультационный центр.

	
	«Моя страна. Мой край родной.»
	2015-2018г.
	-сформированы  представления о родном крае, родном городе, об основных архитектурных сооружениях, памятниках;

- чувство уважения к родному краю,городу, дому, семье, детскому саду, людям, живущим рядом и созидательного отношения у детей к окружающему миру, к культурным ценностям и традициям своего края;

-создан и функционирует мини – музей «Русская изба», экспозиция «Русская кукла»;

-создана книга «Красная книга Конаковского района»;

-собрана  подборка видеороликов, презентаций и  видеоэкскурсий по родному краю.

	
	Проект «Великая Победа» 
	2019г.
	-Расширены и систематизированы знания детей о Великой Отечественной войне;
-проедена работа по формированию нравственно-патриотических качеств, таких как храбрость, мужество, стремление защищать свою Родину;
- создан каталог  художественных произведений  на тему Великая Отечественная война, проведена работа  по чтению детям   этих произведений;

-Участие  и победа воспитанников  в «Параде Малышковых войск»(2015г., 2016г., 2017г.);

- Участие  в международной акции «Читаем детям о Войне»;
- Участи во Всероссийской акции, посвящённой Дню Победы «Дети России – за мир».
- Создана и функционирует экспозиция «Спасибо деду за Победу».

	
	Проект 

«Этикет для дошкольников»
	с 2015г.
	-Обобщён  и  систематизирован   методический материал для педагогов и родителей по организации работы по  формированию основ детского этикета с детьми дошкольного возраста;

-разработаны  тематические  планы и конспекты образовательной деятельности;

 -повышен  уровнь  сформированности коммуникативных навыков (умение соблюдать необходимые правила поведения);

-повышена  заинтересованность у родителей в соблюдении этикета, в формировании коммуникативных навыков у детей;

-проведено районное методическое объединение  с показом образовательной деятельности «Этикет»;

-созданы   и распостранены среди родителей и педагогов  дошкольных учреждений города буклеты:  «Соблюдаю этикет», «Весёлый этикет» и др. 
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